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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

Arbeitsschutz fangt bereits bei der Planung von neuen Einrichtungen,
Arbeitspldtzen und Arbeitsverfahrenan. Dabei sind die gesetzlichen
Vorschriften zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz der Beschéftigten in
der Planung zu berticksichtigen. Nachtrégliche MaBnahmen oder
Anderungen nach der Ausfilhrung der Planung werden damit vermieden und
dadurch unnétig entstehende Kosten eingespart.

Die Integration des Arbeitsschutzes in die Planung setzt ein methodisches
Vorgehen voraus. Dies ist besonders bei solchen Arbeitsplédtzen und Arbeits-
verfahren von groBer Bedeutung, bei denen die Beschéftigten durch
Wechselwirkungen der Arbeitsmittel untereinander oder mit Arbeitsstoffen
bzw. der Arbeitsumgebung gefédhrdet werden. Am Beispiel von
Dacharbeitsblhnen wird im Beitrag auf Seite 3 eine Md&glichkeit aufgezeigt,
wie Gefdhrdungen unter Einbeziehung von Wechselwirkungen und der

Arbeitsumgebung systematisch ermittelt und die

erforderlichen ArbeitsschutzmalBBnahmen getroffen
werden kénnen.

Mit der neuen Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze
der Pravention” (GUV-V A1) wurden insgesamt
14 Unfallverhdtungsvorschriften auBer Kraft gesetzt und
die Unfallverhdtungsvorschriften mit den staatlichen
Arbeitschutzvorschriften verzahnt. Uber die Auswirkun-
gen der Anderungen im Vorschriftenwerk fiir ihren
Betrieb unterhalten sich Jirgen und Kai. ,,Wo steht das
denn?“ st das Thema.

Unser Titelbild:

Laufwerkuntersuchung
unterflur an einem ICE 3.

Foto: DB AG/Schmid.

Farben werden vom Menschen mit unterschiedlicher
Wirkung aufgenommen. So wirken helle Farben freundlich, dunkle Farben
erdriickend oder belastend. Rot ist eine warme Farbe. Rot signalisiert jedoch
auch eine Gefahr und wird deshalb bei Verbotszeichen eingesetzt.
Sicherheitsfarben und die geometrische Form von Sicherheitszeichen haben
eine Bedeutung. Kennen Sie sich aus? Testen Sie Ihr Wissen auf Seite 8.

Im Frahling wird wieder kréftig in die Pedalen getreten. Bevor es mit dem
Fahrrad los geht, sollten Sie den Sicherheitstest auf Seite 9 machen.

Betriebliche Arbeitsschutztage sind eine sehr gute Plattform um die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz im Betrieb zu thematisieren. Ein
wichtiges Ziel ist die Sensibilisierung und die Bewusstseinsbildung der

Beschéftigten. Bei Arbeitsschutztagen besteht aber auch die Méglichkeit der
Wissensvermittlung zu verschiedenen Themen des Arbeitsschutzes durch
Vortrdge und Informationen. Im Beitrag ,,Aktionstage Arbeitsschutz: nicht
nur eine Aktion” wird (ber die von der DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

durchgefihrten Aktionstage ab Seite 10 berichtet.

Eine anregende Lektiire winscht Ihnen
Ihr Redaktionsteam ,,BahnPraxis W*

Arbeitsschutzam Beispiel der Dach-
arbeitsbiihnen in der S-Bahn-Werk-
statt des Verkehrsunternehmens Rhein-
Neckar in Ludwigshafen.

Seite 3

Wo steht das denn?

Jurgen und Kai unterhalten sich tber
die Auswirkungen, die die letzten Ande-
rungenim Vorschriftenwerk des Arbeits-
schutzes fur ihren Betrieb haben.

Seite 6

Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz: Ken-
nen Sie sich aus?

Seite 8

Ein Sicherheitstest: Die Fahrradsai-
son hat begonnen.

Seite 9

DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH —
Aktionstage Arbeitsschutz: nicht nur
eine Aktion.

Seite 10

Impressum ,,BahnPraxis*
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' Hallenansicht

Neubau der S-Bahn-Werkstatt des Verkehrsunternehmens
RheinNeckar in Ludwigshafen

Arbeitsschutz
am Beispiel der
Dacharbeitsbuhnen

Am 14.12.2003 startete die S-Bahn
RheinNeckar mit 40 Triebziigen der Baureihe
425.2 auf einem Streckennetz von 240 km mit
65 Stationen.

Zur Wartung der Triebziige der Baureihe 425.2
entstand auf einer Fldche von ca.

4.700 m? eine neue Werkhalle (Abbildung 1) mit
vier Arbeitsstdnden auf zwei Gleisen als Anbau
an bereits vorhandene Werkanlagen.

Die Werkstéttenkapazitét erlaubt es, bis zu 90
Triebziige planméBig und auBerplanméaBig im
Mehrschichtbetrieb mit etwa 75 Mitarbeitern zu
warten.

Abbildung 2: Dacharbeitsbihne.
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Die technische
Ausristung
umfasst

® vier fahrbare Dacharbeits-
bdhnen mit je einem 1,5 t-
Kran fUr Stromabnehmer-
tausch bzw. den Tausch
anderer auf dem Fahrzeug-
dachbefindlichen Aggrega-
te,

®  zehnHebebdcke zum Rad-
satz- und Drehgestell-
tausch,

®  einen 10 t-Kran sowie

®m  zahlreiche fahrbare Arbeits-
plattformen einschlielich
der erforderlichen Werks-,
Arbeits- und Sozialraume.

Neben dertechnischen Heraus-
forderung, innerhalb einer kur-
zen Bauzeit von etwa einem
Jahr einen funktionierenden In-
standhaltungsbetrieb zu ge-
wahrleisten, galt es, die sich
aus den UnfallverhUtungsvor-
schriften und den staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften, ins-
besondere dem Arbeitsschutz-
gesetz und der Betriebssicher-
heitsverordnung ergebenden
Anforderungen zu erflllen.

DarUber hinaus sind mit Einflih-
rung des integrierten Manage-
ments bei der DB Regio AG, die
betrieblichen Vorgaben ,Infra-
struktur planen, errichten und
in Betrieb nehmen” zu beach-
ten.

Am Beispiel der Dacharbeits-
bihne (Abbildung 2) wird eine
Maéglichkeit aufgezeigt, wie Ge-
fahrdungen systematisch ermit-
telt und daraus die erforderli-
chen SchutzmaBnahmen abge-
leitet werden kodnnen.

Gefahrdungen
ermitteln

Nach dem Arbeitsschutzgesetz
hat der Arbeitgeber durch eine
Beurteilung der fur die Beschaf-
tigten mitihrer Arbeit verbunde-
nen Gefdhrdungen zu >
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ermitteln, welche MaBnahmen
des Arbeitsschutzes erforder-
lich sind.

Im § 3 der Betriebssicherheits-
verordnung wird dem Arbeitge-
ber vorgeschrieben, dass bei
der Gefahrdungsbeurteilung alle
notwendigen MaBnahmen flr
die sichere Bereitstellung und
Benutzung der Arbeitsmittel zu
ermitteln sind.

Insbesondere sind Gefahrdun-
gen zu bertcksichtigen, die mit
der Benutzung des Arbeitsmit-
tels selbst verbunden sind und
die am Arbeitsplatz durch
Wechselwirkungen der Arbeits-
mittel untereinander oder mit
Arbeitsstoffen oder der Arbeits-
umgebung hervorgerufen wer-
den.

Grundlage zum Ermitteln mog-
licher Gefahrdungen sind ins-
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besondere die Betriebsanleitun-
gen und Anlagendokumentati-
onen der Hersteller, Genehmi-
gungsauflagen sowie die Prif-
protokolle der im Rahmen des
Bauablaufes einbezogenen
Sachverstandigen.

Zum Erkennen moglicher Wech-
selwirkungen der Arbeitsmittel
untereinander, wurden die Ar-
beitsmittel in einer Matrix (Ab-
bildung 3, obere Hélfte) erfasst.
Dabei wurden auch bauliche
Einrichtungen und die instand-
zuhaltenden Fahrzeuge einbe-
zogen.

Erstellen
eines
MaBnahmenplans

Aufgrund des Umfanges der
Gesamtplanung ist ein Sicher-

heitskonzept erstellt worden, in
dem alle erforderlichen MaB-
nahmen, wie Gefahrdungsbe-
urteilungen, Genehmigungen,
Prifbescheinigungen, Konfor-
mitatserklarungen, Betriebsan-
leitungen, Betriebsanweisun-
gen und Prifungen als MaB-
nahmenplanzusammengestellt
sind (Abbildung 3).

Geféhrdungs-
beurteilung

Die Struktur der Geféhrdungs-
beurteilung fur die Dacharbeits-
buhnen ist in Abbildung 4 dar-
gestellt.

Die Dacharbeitsbthnen sind in
der Fahrzeughalle als Hange-
bahnsystem ausgefUhrt. Paral-
lel zur Dacharbeitsbthne fahrt
die Absturzsicherung als eigen-
standiges System.

Die Dacharbeitsbihnenund die
Absturzsicherungen sind auf der
gesamten Hallenlange langs der
beiden Gleise verfahrbar.

Der Zugang erfolgt Uber eine
ortsfeste Zugangstreppe in der
Parkposition der Dacharbeits-
blhne und ist Uber ein Sicher-
heitssystem nur nach Abschal-
tung und Erdung der Oberlei-
tung maoglich.

Die Mitarbeiter fahren im ge-
schitzten Steuerstand der
Dacharbeitsbihne bis zum je-
weiligen Arbeitsplatz am Fahr-
zeug.

Die Dacharbeitsbiihne ist mit
einer Teleskop-Plattform aus-
gerustet, die nach Bedarf aus-
gefahren wird und eine Absturz-
geféhrdung zwischen Fahrzeug
und Dacharbeitsbiihne verhin-
dert.

Abbildung 3: Sicherheitskonzept mit méglichen Wechselwirkungen und MaBnahmenplan (Auszug). zusammenwirken mit:
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Geféhrdungsermittiung: Dacharbeitsstand Bereich : B33
Verantwertlicher fur Infrastruktur: ich fir sicherer i (Prozess. planen, emichten und in Betrieb nehmen)
Werkstattieiter: \ ich fur Q i isungen. Unterweisung und Kontrolle
Hallendisponent \ h fir Ry h

Bediener / Mitarbeiter:

estellten Arbeitsmitteln. Meldepflicht

Bemerkung/
Itd.| Arbeitsplatz/ Arbeitsmittel/Einrichtung/Eisenbahnfahrzeug/ | Geféhrdung/ MaBnahmen/ Regelwerk Verantwortlicher Priitfristen/ erfiilit
Nr Tatigkeit Belastung Schutzziel betdhigte ja/nein
Person
|mégl. Wechselwirkungen zu and Arbeitsmitteln:
: |Eisenbahnfahrzeug
Halle/Verkehrswege
8| 2 [Betreten des Dacharbeitsstandes
&| 3 |verfahren der Dacharbeitsbuhne
4 |Einrichten des Dacharbeitsstandes
S |Arbeiten auf dem Dach des Fahrzeuges
6 |Einsatz des Kranes
7
- 10 |Wartungs - und Instandhaltungsarbeiten am Dacharbeitsstand 6 M
2 | 11 |Durchfuhren vorgeschriebener Prafungen 12M
; 12 |Durchfahren einer Sicherheitsprafung am
15 |Schaden/Mangel
16 | Dacharbeitsstand fahrt nicht mehr in die Ausgangsposition Abbildung 4:
g E 17 [Stromavusfall Struktur der
,E g|18[prenc Gefédhrdungs-
gg 19{Unfall
20 |Unfalimilflose Person auf dern Dacharbeitsstand beurteilung
A | T o T O T T POV o Pt o (Auszug).
. Abbildung 5:
We | ‘te re It N Bautell Prifuiick o::;:";:‘.' Jchiring Bemerkung g
. T Checkliste ftir
Ergebnisse der ‘ ] L o
G f-- h i 2 i E:;Bmztn;nmumm Tior i mechantsch vernieget und (8351 sch nur mit Schisssl ofnen _|| i nein ~ die Sicherheits-
efahrdungs- e e e i T R WA
beurteilung ‘ e s o oo " | s Dachar.
5 Lampeniest Alle Leuchimelder missen leuchlen a nein
. .. . e v n beitsblhne.
Die Gefahrdungsbeurteilung : ot et s s v n
fahrte unter anderem 2u folgen- : oot g (74501 G mchanchvragt sen Encictaecmia e, =
den weiteren Ergebnissen:
a kb Era ‘Setken dex S w""‘“’:__ o REG RS ja nein
® FEinsatz von mindestens s it s 0 i oiean vchniic Variapet s " ek
zwei Personen gleichzeitig " D48 im achbarabschinl s e sebststige Abschaltng wiksam? " -
auf der Dacharbeitsbihne. Fugingwermih EUF Ba e versie
1 Cednung Sauberieit Moeiter und Feusriascher zuganglich ja nein
" [DAB sauber und keine unnctigen Gegenstands in desem Bareich
®  Durchfiihren von Notfall- " Zustand e ctersichtiche Seschidgumpen " o
Ubungen. 13 Feuericacher varhanden, Piombe ist unbeschadiot in nein
14 . Plornbe kst _!l_ nein
®  \orhalten von Erste-Hilfe- 18 in nen
Material auf der Dachar-
. " am Nasme
beitsbihne.

m  Festlegung der Priffristen
fur die einzelnen Arbeits-
und Rettungsmittel sowie
Einrichtungen.

m  Uberwachen der Priiffristen.

®m  Fristen flr das Durchflhren
von Sicherheits-Checks
(Checkliste Abbildung 5).

m  FErstellen der erforderlichen
Betriebsanweisungen unter
Einbeziehung der Ergebnis-
se als Grundlage zur Unter-
weisung der Mitarbeiter und
sonstiger Beteiligter (z.B. In-
standsetzungspersonale).
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®  Sicherstellen der Qualifika-
tion der befahigten Perso-
nen nach der Betriebssi-
cherheitsverordnung.

B Festlegenund Uberwachen
der Qualifikation der Mitar-
beiter.

Uberpriifen der
Gefahrdungs-
beurteilungen

Die Geféahrdungsbeurteilungen

einschlieBlich der Betriebsan-
weisungen werden grundséatz-

lich nach Unfallen oder gefahrli-
chen Situationen, mindestens
jedoch jahrlich durch den Anla-
genverantwortlichen in Zusam-
menarbeit mit der Fachkraft flr
Arbeitssicherheit Uberprift und
bei Bedarf angepasst.

Zusammenfassung

Mit der Methode des Verkehrs-
unternehmens RheinNeckar zur
systematischen Geféhrdungs-
ermittlung und -beurteilung un-
ter Bertcksichtigung der Wech-
selwirkungen der Arbeitsmittel

untereinander, mit Arbeitsstof-
fen oder der Arbeitsumgebung
sowie der daraus festgelegten
MaBnahmen zur Sicherheit und
Gesundheit unter Einbeziehung
eines Sicherheitskonzeptes mit
einem MaBnahmenplankdnnen
die Anforderungenzum Arbeits-
schutz erflillt werden. |
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Wo steht das
denn?

Jurgen und Kai unterhalten sich lber die Auswirkungen,
die die letzten Anderungen im Vorschriftenwerk des
Arbeitsschutzes fir ihren Betrieb haben.

Kai: Guten Morgen Jlirgen, hast
duauch mit der Frihjahrmudig-
keit zu kdmpfen?

Keineswegs, ich halte
es mit dem Spruch ,Alles neu
macht der Mai*

Kai: Das ist ein schdnes Stich-
wort. Man kénnte auch sagen:
LAlles neu macht die EUK und
der Staat tut auch noch das
seine dazu.”

Was meinst du denn
damit?

Kai: Wenn du die letzten Aus-
gaben des EUK-Dialogs und
andere Fachveroffentlichungen
in jungster Zeit gelesen hast,
dann weiBt du, dass sich eine
ganze Reihe von Arbeitsschutz-
und Unfallverhitungsvorschrif-
ten gedndert haben.

Ja, ich erinnere mich,
das es eine groBe Diskussions-
runde gab, bei der die Betriebs-
sicherheitsverordnung als neue
Arbeitsschutzvorschrift vorge-
stellt wurde.

Kai: Richtig, dass ist eine neue
Vorschrift. Dartber hinaus wur-
den aber auch Anderungen in
der Arbeitsstéttenverordnung
und der Gefahrstoffverordnung
vorgenommen.

Und die EUK hat eine
neue Unfallverhitungsvorschrift
mit dem Titel ,Grundsatze der
Pravention” erlassen.

Kai: Du bist ja doch informiert.
Mit der neuen Unfallverhitungs-
vorschrift ,Grundsatze der
Pravention“ wurden einige an-
dere Unfallverhttungsvorschrif-
ten auBer Kraft gesetzt.

Das habe ich auch
schon gehért. Meister Schmidt
jammerte letztens, man wisse
gar nicht mehr, wonach man
sich richten soll. Die Vorschrif-
ten seien entweder nicht mehr
gultig oder sehr unkonkret ge-
worden.

Kai: So ist das. Erst wird ge-
schimpft, bei uns sei alles bis
zum ,letzten Furz und Feuer-
stein® geregelt und nun, nach-
dem einiges an starren Rege-
lungen aufgegeben wird, jam-
mert man nach dem alten Mot-
to: ,Wo steht das denn?*

Ist ja auch irgendwie
verstandlich. Als Verantwortli-
cher, wie Meister Schmidt,
modchte man einen MaBstab
haben, mit dem man erkennen
kann, was richtig und was falsch
ist.

Kai: Das ganze Jammern nUtzt
nun nichts mehr. Jetzt ist Dere-
gulierung angesagt. Das war

BahnPraxis W 1/2005



eine der grundlegenden Uber-
legungen bei der Erarbeitung
der Betriebssicherheitsverord-
nung und bei den Anderungen,
dieinder Gefahrstoffverordnung
oder der Arbeitsstattenverord-
nung vorgenommen wurden.
Ein weiterer wesentlicher Punkt
war allerdings auch noch die
Umsetzung  européischen
Rechts in nationales Recht.

Betrifft das Thema De-
regulierung auch die Unfallver-
hutungsvorschriften?

Kai: Und ob! Wirhattenjaschon
die neue Unfallverhitungsvor-
schrift ,Grundsatze der Praven-
tion* genannt. Mit ihr wurden
neben der bisherigen Unfallver-
hutungsvorschrift ,Allgemeine
Vorschriften“ weitere 13 Unfall-
verhUtungsvorschriften auBer
Kraft gesetzt.

Das nenne ich Dere-
gulierung. Welche Unfallverhi-
tungsvorschriften, die jetzt au-
Ber Kraft gesetzt wurden, be-
treffen uns denn besonders?

Kai: Da sind neben der bereits
genannten UnfallverhUtungsvor-
schrift ,Allgemeine Vorschriften®
die UnfallverhUtungsvorschrif-
ten ,Erste Hilfe®, ,Umgang mit
Gefahrstoffen®, ,Biologische
Arbeitsstoffe” und 10 Unfallver-
hitungsvorschriften des so ge-
nannten Maschinenaltbestan-
des zu nennen, darunter z.B.
die UnfallverhtUtungsvorschrif-
ten ,Kraftbetriebene Arbeitsmit-
tel”, ,Hydraulische Pressen”und
»Hebeblhnen".

Bedeutet das, dass
wir uns in den Geltungsberei-
chen die diese Vorschriften
bisher abgedeckt haben, in ei-
nem rechtsfreien Raum befin-
den und damit tun und lassen
kbnnen, was wir wollen?

Kai: Manch einer hétte das si-
cher gerne, einige haben auch
schon immer getan, was sie
wollten und nicht was sie sollten.

Dumeinstdie ,Schwar-
zen Schafe*?

Kai: So sagt man. Das war
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frliher nicht in Ordnung ist auch
in Zukunft nicht in Ordnung.

Aber wenn keine Re-
geln mehrvorhanden sind, kann
es doch nur darauf hinauslau-
fen, dass jeder tut, was er will.

Kai: In gewissen Grenzen ist
das sicher richtig und so auch
gewollt. Deswegen ja auch das
Schlagwort ,Deregulierung”.

Du sprichst von ge-
wissen Grenzen. Was mussich
mir darunter vorstellen?

Kai: Da ware zunachst die Fra-
ge zu Kklaren, ob sich die Be-
stimmungen der auBer Kraft
gesetzten Vorschriften an an-
derer Stelle wiederfinden, was
in der Tat der Fall ist. Die Unfall-
verhUtungsvorschrift , Allgemei-
ne Vorschriften® enthielt Bestim-
mungen Uber die Beschaffen-
heit von Arbeitsstatten, die im
staatlichen Arbeitsschutzrecht
ebenfalls geregelt waren und
sind. Die relevantesten Bestim-
mungen der Unfallverhttungs-
vorschrift ,Erste Hilfe® finden
sich in der neuen Unfallverhi-
tungsvorschrift ,Grundsétze der
Pravention” wieder, dieauch alle
weiteren elementaren Bestim-
mungen der auBer Kraft gesetz-
ten Unfallverhttungsvorschrift
»Allgemeine Vorschriften® inte-
griert hat. Wichtige Bestimmun-
gen der UnfallverhUtungsvor-
schriften des sogenannten Ma-
schinenaltbestandes gelten fur
die in Betrieb befindlichen Ma-
schinen Uber die Betriebssicher-
heitsverordnung indirekt weiter,
da diese bestimmt, dass Alt-
maschinen mindestens nach
dem Stand der Technik zum
Zeitpunkt ihrer Inbetriebnahme
betriecben werden muissen.
DarUber hinaus finden sich Be-
triebsvorschriften flir den Ma-
schinenaltbestand in der GUV-
R 500 ,Betreiben von Arbeits-
mitteln®.

Das heiBtja, dass man
die auBer Kraft gesetzten Un-
fallverhttungsvorschriften des
Maschinenaltbestandes nicht
wegwerfen sollte.

Kai: Das siehst du richtig.

Da scheint
es mit der Deregu-
lierung und der
damit verbunde-
nen Freizligigkeit
doch nicht soweit
her zu sein.

Kai: Der Eindruck
trigt. Die auBer Kraft
gesetzten Bestimmun-
gender Unfallverhttungsvor-
schriften haben, wenn sie auch
indirekt weiterleben doch eine
sehr viel geringere Rechtsver-
bindlichkeit. Wahrend von den
Bestimmungen der Unfallverhi-
tungsvorschrift nicht abgewi-
chen werden darf — allenfalls
Uber einer Ausnahmegenehmi-
gung durch die EUK — haben
wir jetzt die Mdglichkeit auch
eigene, von den festgeschrie-
benen Regeln abweichende Re-
gelungen zu treffen.

Jetzt kommt unser
Meister Schmidt wieder ins Spiel
und fragt nach dem MaBstab.

Kai: Das ist ganz klar und gar
nicht neu. Abweichende Rege-
lungen missen mindestens die
gleiche Sicherheit gewéhrleis-
ten, wie die festgeschriebenen
Regeln.

Und wer entscheidet
Uber die Angemessenheit ab-
weichender Regelungen?

Kai: Der Unternehmer, das heif3t
unser Chef. Das ist ein weiterer
elementarer Gesichtspunkt der
Deregulierung. Die Sicherstel-
lung des Arbeitsschutzes soll
starker durch die Eigenverant-
wortung der Unternehmer wahr-
genommen werden.

Das kann unser Chef
im Einzelfall doch kaum bewerk-
stelligen.

Kai: Das sehe ich auch so. Hier
ist die Kreativitat und Initiative
aller Mitarbeiter aber insbeson-
dere der Fuhrungskréafte, der
Fachkréafte fUr Arbeitssicherheit
und der Betriebsérzte gefordert.
Das zentrale Thema bei der
Festlegung von Regelungen ist
die Gefahrdungsbeurteilung. Mit
ihr werden Gefahrdungen er-

mittelt, MaBnahmen flr das si-
chere Arbeiten festgelegt und
die Wirksamkeit der MaBnah-
men kontrolliert. Dies ist eine
herausgehobene Aufgabe der
FUhrungskrafte, bei der sie von
den Betriebsérzten und Fach-
kraften fUr Arbeitssicherheit un-
terstltzt werden.

Und nicht zu verges-
sendie unterstitzende Wirkung
der Sicherheitsbeauftragten, die
oft am besten wissen, wo im
Detail der Schuh driickt und die
auch haufig sehr gute Vorschla-
ge zur Abhilfe machen.

Kai: Recht hast du. Wenn wir
die durch die Deregulierung
gewonnene Freiheit nutzen
wollen durfen wir nicht mehr
fragen: ,Wo steht das denn?“
sondern wir mussen mit Kreati-
vitat die Dinge anfassen um mit
hochstmaoglicher Arbeitssicher-
heit zu einem erfolgreichen Be-
triebsergebnis zu kommen.

Kreativitat ist auch ein
Schlagwort bei meinem FC
Buxtrup.

Kai: Deregulierung findet dort
aber nicht statt. Oder gilt die
Abseitsregelung nicht mehr?

Wie man es nimmt.
Unser Trainer sagt immer: ,Seit
kreativ, das Runde muss ins
Eckige, egal wie. Dann kom-
men wir mit ,Sicherheit zum
Erfolg.”

Kai: Unser gemeinsames Mot-
to.

L.B.
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Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Form und Farbe der Sicherheitszeichen

kennzeichnu ng am Arbeitsplatz GemaB dem Spruch ,ein Bild sagt mehr als tausend Worte®, haben

bei den verbindlich festgelegten Zeichen nach der Unfallverhi-
tungsvorschrift GUV-V A8 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutz-

Ke n n e n kennzeichnung am Arbeitsplatz* Form und Farbe eine festgelegte
Bedeutung. Gemeinsam mit der Form des Schildes ergeben die
Farbe Rot, Gelb, Griin und Blau ihren Sinn. Untenstehend finden Sie
' ' ?
Sie sich aus”

die grundsétzlichen Festlegungen.

Bedeutung der Sicherheitszeichen

Am Arbeitsplatz lauern viele Gefahren. Die fSaicS:rheits— Bedeutung Hinweise — Angaben
;
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden zwar vom —
,»Chef“ oder seinem Beauftragten dariiber eingehend Rot Verbot Geféhriiches Verhaften
Gefahr Halt, Evakuierung

unterwiesen, bevor sie ihre Arbeit aufnehmen, aber:
Man kann nicht alles im Kopf behalten. Deshalb gibt es Material und Ein-  Kennzeichnung und

eine Reihe von Verbotszeichen, Warnzeichen, Gebots- r'Chtunger.'. 2ur Standort
) ) ) Brandbeké&mpfung
zeichen, Rettungszeichen und Brandschutzzeichen am W Y yE—
5 . . . arnun cntung, vorsicnt,
Arbeitsplatz. Sie alle sollen die Kolleginnen und Kolle- 9 Ub erpr[?fun g
en stadndig daran erinnern, den Warnungen, Geboten
g g ’ gen, ! Griin Hilfe, Rettung Taren, Ausgange, Wege,

Verboten und Hinweisen kompromisslos zu folgen. Stationen, Raume
Wichtig: Der Unternehmer ist verpflichtet, die Sicher-

Gefahrlosigkeit Ruckkehr zum Normalzustand
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen am
. . . . . Blau Gebot Besonderes Verhalten oder
Arbeitsplatz anzubringen. Und die Beschéftigten sind Tatigkeit
verpflichtet, sie zu beachten. Also: alle, Chef und - Verpflichtung zum
Mitarbeiter, missen jeweils ihren Beitrag zur Verhitung Tragen einer personlichen
. . Schutzausristung
von Unféllen leisten.
Tabellen: Kombination von geometrischer Form und Sicherheitsfarbe und ihre Geome-
Bedeutung fiir Sicherheitszeichen. trische
Form
Sicher-
Geometrische Form Bedeutung heits-
farbe
Gebots- oder Verbotszeichen Brandschutz;
Rot Verbot Mittel und Ge-
réte zur Brand-
bekampfung
Warnzeichen W
arnung
Qe Vorsicht!
Rettungs- oder Brandschutzzeichen - Rettung
Erste Hilfe
Rettungs-, Hinweis- oder Zusatzzeichen . .
Blau Gebot Hinweis
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Ein Sicherheitstest

Die Fahrrad-Saison hat begonnen. Auch Ihr Fahrrad leidet nach einem langen
Winterschlaf unter Frahjahrsmudigkeit. Viele Unfélle lieBen sich vermeiden, wenn
Radfahrer — wie auch andere Verkehrsteilnehmer — sich, ihr Fahrzeug und die
Ausrustung vor der ersten Fahrt richtig auf Trab bringen wiirden.

Die folgenden Fragen fir das richtige Verhalten sind als Testfragen
far Sie gedacht. Kreuzen Sie bitte die nach Ihrer Meinung richtigen Antworten an
(Mehrfachantworten sind mdéglich).

Die Fragen

—h

Welche Teile an lhrem Fahrrad sollten unbedingt nach
der langen Winterpause kontrolliert werden?

a) Bremshebel und -zlge

b) Beleuchtungsanlage

c) die Reflektoren an allen Seiten auf Vollstandigkeit

Mo OOO

Eventuelle Médngel an sicherheitsrelevanten Teilen, vor

allem bei Bremsen, Schaltung, Lager, miissen behoben

werden. Wer sollte das lhrer Meinung nach durchfiihren?

a) Das kann jeder, der das richtige Werkzeug hat

b) Am besten eine Fachwerkstatt

c) Erst dann die Mangel beheben, wenn die Teile nicht mehr
funktionieren

oo

«

Sollten lhrer Meinung nach auch Firmenfahrrader im

betrieblichen Einsatz in regelmaBigen Abstanden gepriift

werden?

a) Ja, auf jeden Fall. Hier gilt es durch sicheres Radfahren
Unfélle zu vermeiden

b) Nein, erst wenn nichts mehr geht

c) Das muss der Benutzer entscheiden

oo o

P

Auch mit einem sicheren Rad sind Sie nur so sicher
unterwegs, wie Sie sich selbst verhalten. Haben Sie sich
als Radfahrer an die StraBenverkehrsordnung zu halten?
a) Nein, Radfahrer sind davon ausgenommen, gilt nur fur
Autofahrer und Motorradfahrer

Ja, Fahren nach den StraBenverkehrsregeln, dann wird man
auch von anderen Verkehrsteilnehmern erst genommen

c) Je nach Situation

O O o
o

5. Giltdas Rotan Ampeln und das Fahrenin Einbahnstra3en
nur in der vorgeschriebenen Richtung auch fiir Radfah-
rer?

[]a Ja

[1 b) Nein

[1 c) Der Radfahrer kann selbst entscheiden, ob er sich an die

vorgeschriebenen Verkehrsregeln halt

6. Wie verhalten Sie sich auf Wegen, die Radfahrer und

FuBgdnger gemeinsam benutzen?

a) Da gibt es keine Regelung

b) Rucksichtsvoll, da der FuBganger der schwachere
Verkehrsteilnehmer ist und ZusammenstdBe zwischen
Radfahrer und FuBgénger auf beiden Seiten schwerste

00
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Verletzungen zur Folge haben
] c) Der Radfahrer hat immer vor dem FuBganger Recht

7. Schon bei kleinen Mengen Alkohol ist festzustellen, dass
die Ubersicht und Konzentrationsfahigkeit von Radfah-
rernim StraBenverkehr erheblich nachlasst. Welche recht-
lichen Auswirkungen kann Alkohol und Radfahren ha-
ben?

[] a) Radfahrer unterliegen den Bestimmungen des
Strafgesetzbuches, nach dem der Fuhrer eines Fahrzeuges
— also auch eines Fahrrades — bestraft wird

b) Radfahrer sind von jedem Gesetz ausgeschlossen

¢) Ein alkoholisierter Radfahrer mit weniger als 1,6 Promille
Alkohol im Blut kann sich nicht strafbar machen

0
0

Bitte denken Sie daran: bei der Arbeit und bei Fahrten zur und
von der Arbeit ist Null Promille angesagt!

®

Kopfverletzungen sind die haufigsten Verletzungen bei

Radunfallen. Tragen Sie einen Helm?

a) Nur wenn ich weitere Strecken fahre

b) Ich trage immer einen Helm

c) Beieinem heftigen Aufprall ist der Helm der beste Schutz,
Kopfverletzungen zu vermeiden

oo

Wie sollte lhrer Meinung nach ein Helm beschaffen sein?
a) Ein Helm sollte modisch und auffallend sein

b) Der Helm sollte der KopfgréBe angepasst sein

¢) Nur ein Helm mit Prufzeichen ist die richtige Auswahl

aopooe

10. Welches ist die richtige Radfahrerkleidung?

[] a) Helle Kleidung, Radfahrerschutzhelm, Brille; denn schon bei
15 bis 20 km/h kann ein Insekt, das ins Auge fliegt, eine
erhebliche Gefahrdung darstellen

b) Es gibt keine Vorschriften

c) Nur bei schlechtem Wetter ist eine Radfahrerkleidung und
besondere Ausriistung notwendig

0
0

11. Welche Unfallart wird bei Radfahrern am haufigsten re-
gistriert?

[] a Unfalle mit Pkw-Fahrern

[] b) Alleinunfalle

[] ¢ Ein weiterer Radfahrer ist der Unfallgegner

Die Lésungen finden Sie auf Seite 12 dieser Ausgabe. Ml
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DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH

Aktionstage
Arbeitsschutz:
nicht nur eine Aktion

Motivation der Mitarbeiter und Fuihrungskréfte fir die Belange des Arbeitsschutzes,
sinkende Unfallzahlen, Reduzierung der Schwere von Unféllen, Reduzierung oder gar
Vermeidung des unfallbedingten Kostenaufwandes usw. sind unternehmerische

Ziele, die wie zu erwarten in jedem Arbeitsschutzprogramm ganz oben stehen.

Auf einen einfachen Nenner gebracht, geht es also um den Schutz der Gesundheit
der Mitarbeiter aus Unternehmersicht und um den Schutz der eigenen Gesundheit

als priméres Anliegen aus Mitarbeitersicht.

Das klingt sehr einfach, doch wie schaffen wir es, diesen oftmals sehr schwierigen

Prozess noch besser voranzubringen?

Abbildung 1:

Reges Mitarbeiterinteresse am Informationsstand des Werkes Cottbus.

nfopunkt

10

Die Ausgangslage

Die Analyse der Unfallentwick-
lung der zurtickliegenden Jahre
verdeutlicht, dass es zuneh-
mend besser gelingt, techni-
sche Ursachen fur Arbeitsun-
falle zurickzudrangen.

Der Erneuerungsprozess der Ar-
beitsmittel und Arbeitsverfah-
ren einhergehend mit dem fort-
schreitenden Stand der Tech-
nik hat dazu gefuhrt, dass
zwangslaufig wirkende Sicher-
heitseinrichtungen Geféhrdun-
gen fur die Bediener und die
Mitarbeiter im Umfeld immer
besser abwenden.

Esbleibenjedochaus verstand-
lichen Grinden gentigend Pro-
zesse, die einerseits freilich in
Verfahrensregelungen, Be-
triebsanweisungen etc. besie-
gelt sind, aber andererseits nur
sicher umgesetzt werden kén-
nen, wenn die festgeschriebe-
nen Verhaltensanforderungen
eingehalten werden bzw. ein-
gehalten werden kdnnen.

Ebenso wenig durch Sicher-
heitstechnik zu ersetzen sind
die Anforderungen an die Mitar-
beiter, durch Ausbildung erwor-
benes Wissen, Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten und Erfahrungen ei-
genstandig fachgerecht anzu-
wenden.

Gerade weil das so ist, treten
zweifellos sogenannte verhal-
tensbedingte Unfallursachen
zunehmend deutlicher in den
Vordergrund und bestimmen
somit zu einem hohen Maf3 die
Wirkrichtung der Praventions-
mabBnahmen.

Das Vorhaben

LWir missen die Mitarbeiter flr
die Belange des Arbeitsschut-
zes und fUr ihre eigene Sicher-
heit stéarker sensibilisieren und
besser motivieren.”

Dieser Satz war auf der Stelle
ausgesprochen. Schnell wur-
de deutlich, dass die Schwie-
rigkeiten in den Worten ,stér-
ker* und ,besser” liegen. Die

BahnPraxis W 1/2005



Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
der DB Fahrzeuginstandhal-
tung GmbH setzten sich des-
halb zusammen und kamen zu
dem Ergebnis, lhren Leitern die
Durchfihrung von Aktionsta-
gendes Arbeitsschutzesin den
einzelnen Werken vorzuschla-
gen. Dieser Gedanke fand gro-
Be Zustimmung bei den Werk-
leitern, sodass es grunes Licht
fUr die Umsetzung gab.

Das Ziel

Das Hauptziel der geplanten
Aktionen bestand darin,

® alle Mitarbeiter anzuspre-
chen,

B mdglichstalle Mitarbeiter zu
erreichen,

®  den Anspruch des Arbeits-
schutzes und

®  den Nutzen fUr jeden Ein-
zelnen zu verdeutlichen, um

®  damit die Motivation und
Sensibilisierung der Mitar-
beiter fur arbeitsschutzge-
rechtes Verhalteninsgesamt
zu erhdhen.

BahnPraxis Spezial

Die Gestaltung

Um die Planung und Vorberei-
tung der Aktionstage so effektiv
wie moglich zu gestalten, er-
folgte die grundsatzliche Dis-
position gemeinsam durch die
in den verschiedenen Produkt-
bereichen zusammengeschlos-
senen Werke.

Die Eisenbahn-Unfallkasse gab
bereits in der Planungsphase
aktive Unterstltzung und war
natlrlich am Aktionstag in den
Werken durch den Technischen
Aufsichtsdienst und auch mit
eigenen Informationsstanden
prasent. Aber auch die Sozial-
einrichtungen der Bahn und Fir-
men, wie beispielsweise auf
dem Gebiet der Personlichen
Schutzausriistung, unterstitz-
ten aktiv die BemUhungen.

Das Interesse der Mitarbeiter
an den verschiedenen Angebo-
ten war sehr groB, zumal sich
diese Aktivitdten unmittelbar in
ihrer Arbeitsumgebung abspiel-
ten. Es wurden an den unter-
schiedlichen Stationen sehrviele
Fragen gestellt und es wurde

Abbildung 2: Die langjahrige FaSiim Werk Dessau, Frau Kérner,

im ,Gespréch mit der EUK®, Herrn Wandat.
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Abbildung 3: Reges Mitarbeiterinteresse an den Stationen.

auch Uber so manche Antwort
heil diskutiert.

Auch die Méglichkeiten der In-
formation, sei es durch die an-
gebotenen Informationsmateri-
alien, die Prasentation und das
selbst Testen kénnen von Haut-
schutzprodukten oder auch
Uber die Entwicklung, Schutz-
wirkung und vor allem Trageei-
genschaften von Personlichen
Schutzausristungen fanden
groBen Anklang. So manchem
Mitarbeiter mit oder ohne Fih-
rungsaufgaben war anzumer-
ken, dass die gesammelten Er-
kenntnisse und gewonnenen
Eindriicke doch zum Nachden-
ken, und das vielleichtauch Uber
daseigene Verhalten, veranlasst
haben.

Dies alles sind deutliche Signa-
le dafir, dass es den Werken
der DB Fahrzeuginstandhaltung
GmbH mit den durchgeflhrten
Aktionstagen Arbeitsschutz ge-
lungen ist, ihre Mitarbeiter zum
Thema anzusprechen sowie
das Anliegen des Arbeitsschut-
zes in seiner Kompexizitat her-
Uberzubringen, damit viele Mit-
arbeiter doch stéarker flr den
Schutz ihrer eigenen Gesund-
heit zu sensibilisieren und ganz
sicher auch fur die kunftig bes-
sere Einhaltung des Arbeits-
schutzes zu motivieren.

Fazit

»Einen Tag des Arbeitsschutzes
halte ich fir wichtig, um die p

Eine Auswahl
grundsatzlicher
Aktivitaten:

Informationsstande, Ausstel-
lungen:

z.B. EUK, BKK, DB Gesund-
heitsservice, Fa. Reitz.

Gesundheitliche Aufklarung:
z.B. Rickenschule, Richtiges
Heben und Tragen.

Fachvortrage zu verschiede-
nen Themen des Arbeitsschut-
zes:

z.B. zur Betriebssicherheits-
verordnung, speziell fur Azu-
Bi.

Workshops zu speziellen The-
men:

z.B. zu Stressbewaltigung,
Flhrungsverantwortung.

Praktische Trainings:
z.B. zum richtigen Benutzen
von PSA, Notfallibungen.

Videovorfuhrungen:
z.B. zuHautschutz, Unterwei-
sung, Absturzsicherung.

Aufklarung zu und Mitarbeit
der Versicherten beim Abbau
von Unfallschwerpunkten der
Werke:

z.B. zu Augen-, Finger- und
Handverletzungen.

Sonderaktionen des ldeenma-
nagements zum Thema Ar-
beitsschutz.

Preisausschreiben zum Ar-
beitsschutz.
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Abbildung 4:
PSA - Augen-
schutz zum An-

fassen und zum

Mitarbeiter fir das Thema Ar-
beitssicherheit zu sensibilisie-
renund Neuerungenim Arbeits-
schutzvorzustellen. Haufig fahrt
Unwissenheit (ber die Gefah-
ren oder Unaufmerksamkeit zu

Frobieren ... Unfallen. Auch fir den Fall eines
entsprechende Unfalls wird gezeigt, wie richtig
. geholfen werden kann. Wichtig
Ausfiihrungen - \
ist auch zu zeigen, dass z.B.
inklusiv.

Abbildung 5: Werk Wittenberge — Gewinner des Preisausscheibens bei der

Entgegennahme der attraktiven Preise.

durch eine gesunde Erndhrung
oder die richtige Bewegung ge-
sundheitliche Probleme in der
Zukunftvermieden werden kdn-
nen, schlielich verursacht das
Fehlverhalten von heute die
Schédden von morgen oder
tbermorgen. Daherlohntes sich
immer far alle Beteiligten sich
damit auseinander zusetzen.*

Ein besseres Fazit, als es die
Leiterin des Werkes Krefeld,
Frau Friedrich, mit den obigen
Worten formuliert hat, kannman
nicht ziehen.

n jedem Fall haben sich die
Anstrengungen gelohnt, auch
wenn der Erfolg nicht sofort
messbar ist. Die durchgefuhr-
ten Aktivitdten und die darauf
eingetretene Resonanz der Mit-
arbeiter sowohl mit als auch

ohne FUhrungsfunktion bele-
gen, dass der eingeschlagene
Wegrichtigist. Wo die Moglich-
keiten, in gleicher oder &hnli-
cher Artund Weise Aktionstage
zum Arbeitsschutz durchzufih-
ren, gegeben sind, kann somit
aus der Erfahrung der Fahrzeug-
instandhaltung heraus auf je-
den Fall die — Empfehlung zur
Nachahmung — gegeben wer—
den.
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www.eisenbahn-
unfallkasse.de
www.euk-info.de

Hier finden Sie unsere
Kommunikationsverbin-
dungen und alles Uber die
EUK auf einen Klick. Wir
haben eine ganze Menge
neuer Features eingefugt
und eine barrierefreie Text-
version erstellt. Durch die
komfortable Volltextsuche
kommen Sie sofort zum
Ziel.

Von A wie ,Aufgaben*
Uber B wie ,,BahnPraxis”
bis Z wie ,,Zahnersatz".
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