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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

zehn Jahre sind vergangen seit die Eisenbahn-Unfallkasse (EUK) im Zuge der
Bahnreform gegrindet worden ist. Zuerst wurde kaum wahrgenommen, dass
die Eisenbahn-Unfallkasse als Unfallversicherungstréger eine selbsténdige
Organisation, eine Kérperschaft des &ffentlichen Rechts ist. Der Auftrag aus
dem Sozialgesetzbuch, die Einhaltung der Unfallverh{tungsvorschriften in
den Betrieben zu iberwachen und Prédvention ,,mit allen geeigneten Mitteln
zu betreiben” (Gesetz), fuhrte die fir Arbeitssicherheit Verantwortlichen der
DB AG und die EUK jedoch auf vielen Wegen und Ebenen zusammen.

Bald setzte sich daher die Erkenntnis durch, dass eine intensive
Zusammenarbeit der beste Weg ist, das gemeinsame Ziel zu erreichen:
Unfélle verhiiten, Gesundheitsgefahren vermeiden, (iber sicheres Verhalten
zu informieren.

Die Anwendung der Vorschriften und ihre Umsetzung
auf die konkreten Einzelfélle im Arbeitsalltag bereitet
Mitarbeitern gelegentlich noch Probleme.

Im Jahr 1997 wurde daher mit der DB AG vereinbatrt,
dass die EUK mit der ,BahnPraxis W* eine Zeitschrift
herausgibt, in die Werke und Werkstétten ihre
Themen einbringen und ihre
Mitarbeiter zu sicherem Arbeiten motivieren.

Unser Titelbild:
Austausch der Schiinger-
dédmpfer an einem ICE 3
im ICE-Betriebswerk
Frankfurt-Griesheim.
Foto: DB AG/Schmid

Nach sieben Jahren ,,BahnPraxis W* feiert man kein
Jubildum. Da die Redaktion von ,,BahnPraxis W*
bisher nur wenige Leserzuschriften erhielt, erscheint
es angemessen, der Beteiligung der Werke gréBeren

Raum zu geben sowie bei Lesern und auch Betrieben
Themen und Fragen zu ermitteln, die ihnen ,,auf der
Seele” liegen. Deshalb fragen wir am Ende dieses Heftes nach
Ihren Interessen und nach aktuellen Fragestellungen zur Arbeitssicherheit.

Als Dankeschén verlosen wir unter den Einsendern fiinf wertvolle Preise.
Lesen Sie mehr dazu auf Seite 12. Fiillen Sie dort den Vordruck aus und
senden Sie ihn an die EUK oder faxen Sie ihn an uns.

Wir winschen Ihnen viel Erfolg und uns viele neue Themen,
damit ,,BahnPraxis W* die fir Sie lesenswerten Themen aktuell aufgreift

und damit noch besser wird.

Bleiben Sie gesund und munter.
Bis zum néchsten Mal.

Ihr ,,BahnPraxis W*“-Redaktionsteam

Kein Absturz von hochglegenen
Arbeitsplatzen in Werkstétten

Absturzgefahren aus geringer Hohe
werden oft unterschéatzt. Ein Rundgang
durch eine Werkstatte zeigt wo Gefahr
droht.

Seite 3
Das Ziel

Jurgen und Kai unterhalten sich Gber
Planungen und Fehlplanungen bei der
Einrichtung und Umgestaltung von Ar-
beitsplatzen. Ursachenaufklarung.

Seite 6
Ein Sicherheitstest

Kennen Sie sich aus in der Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung
am Arbeitsplatz?

Seite 8
Wer sparen will muss investieren

Am Beispiel eines Hallenneubaus wird
gezeigt, wie man spart indem man
richtig investiert.
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BahnPraxis Aktuell

Kein
Absturz von
hochgelegenen
Arbeitsplatzen
In Werkstatten

Jeden Tag stolpern, rutschen oder stirzen mehr als
1.000 Arbeitnehmer in Deutschland so schwer, dass sie
mindestens 3 Tage arbeitsunfdhig sind. Auch in
Werkstétten der Deutschen Bahn AG verursachen
derartige Stolper-, Rutsch- und Sturzunfélle (SRS-
Unfélle) hohe Kosten und vor allem menschliches Leid.

Die Eisenbahn-Unfallkasse will Sie daher dabei
unterstiitzen, Unfallursachen zu erkennen und
SRS-Unfélle zu vermeiden. Alle Unfallversicherungs-
trdger sehen das derzeit als vordringliche Aufgabe.

Ergédnzend zu dieser laufenden Aktion zeigt Ihnen
Dipl.-Ing. Carsten Schmidt vom Technischen
Aufsichtsdienst worauf Sie achten missen, um

»Hochgelegene Arbeitsplatze” sicher zu machen.

Die Anlédsse fir SRS-Unfélle sind meist recht klein und
leicht vermeidbar. Jeder kann daher mithelfen.
Denn fast alle Arbeitsplétze haben ihre eigenen ,,Stolper-
steine” und Uber die sollten Sie und lhre Arbeitskollegen
in Zukunft nicht mehr stirzen.

Auszug aus GUV-R 157 "
ur Si heit und Gesundhe!

,Regeln fur Slcl:er

Instandhaltung

itsschutz bei der Fahrzeug-

4.9 Hochgelegene Arbeitsplatze
4.9.1 Bei Instandhaltungsarbeiten an lfahrz::gz et
rﬁit.Absturzsicherungen vorhanden sein, W
m betragt. : nen.
1Geeignete Einrichtungen sind zB Cf;':aentsbuhn
Absturzsicherungen sind z.B. Gelan be.idsemg
Bei Arbeitsbiihnen, von denen aus

chienenfahrzeugen, A4
2.B. bei der Instandhaltung von S s gewéhﬂ%tet °

ie Si egen Abs
den, muss die Slchergng g .
sich auf einer Seite kein Fahrzeug pefindet.

n mussen Einrichtungen
urzhdhe mehr als

Gertiste, Podeste;

Instandhaltungsarbeiten,
durchgefuhrt wer-
ein, wenn
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Am Anfang steht
der kritische Blick
auf die gewohnte
Umgebung

Damit auch nichts Ubersehen
wird, ist eine systematische ,,Be-
urteilung” der Arbeitsplatze, eine
»Gefahrdungsbeurteilung“nach
dem Arbeitsschutzgesetz (Arb-
SchG), genau der richtige Weg.
Damit werden Stolper-, Rutsch-
und Sturz-Fallen ,sichtbar” und
kdnnen ausgeschaltet werden.
Die Fachkraft flr Arbeitssicher-
heit kennt das Vorgehen, der
Sicherheitsbeauftragte weil3
Uber die Arbeitsablaufe Be-
scheid, der Betriebsrat und der
Betriebsarzt sind Beteiligte in
dem Prozess der von dem Un-
ternehmer eingeleitet werden
muss. In diesem Sinne ist die
Geféahrdungsbeurteilung ein
Strategie-, Planungs- und Ori-
entierungsinstrument zur Ablei-
tung passgenauer betrieblicher
SicherheitsmaBnahmen.

Geringe H6hen machen
oftmals keine Angst

Weitaus haufiger als aus gro-
Ben Hohen fallen die Betroffe-
nenvon weniger als drei Metern
in die Tiefe. Aber auch hier sind
die Unfallfolgen immens. Zwei
Drittel aller Absturzunfélle be-
treffen diese geringe Hohe! Der
Grund: Die Gefahr wird oft un-
terschétzt oder nichtmehrwahr-
genommen.

Hochgelegene
Arbeitspléatze bei der Fahr-
zeug-Instandhaltung

Unterschétzt wurde die Absturz-
gefahrauch bei einem Mitarbei-
ter in einer Werkstatt, der in
einem angehobenen Triebzug
in der Nahe einer gedffneten
und ungesicherten TUr arbeite-
te. Er sturzte — gllicklicherweise
ohne groBe Unfallfolgen — aus
einer Hohe von ca. 1,8 m ab.
Bei Wartungsarbeiten in Schie-
nenfahrzeugen, die angehoben
sind, mussen die Eingangstu-
ren stets gegen Absturz gesi-
chert werden. Die Aussage der
GUV-R 157 ,Regeln fur Sicher-

heit und Gesundheitsschutz bei
der Fahrzeug-Instandhaltung®
(bisher GUV 17.1) ist hier ein-
deutig. Wenn die Absturzhdhe
mehrals 1 mbetragt, sind Mali3-
nahmen erforderlich. Fahrzeug-
tlren mUssen geschlossen blei-
ben oder die Turoéffnungen mus-
sen abgesperrt werden. Nach
dem Unfall wurden verfahrbare
Aufstiegspodeste vor die gedff-
neten TUren geschoben Diese
verbessernauch die Flucht-und
Rettungswege aus denteilweise
sehrlangen Triebzlgen. Verhin-
dern Seitenarbeitsgruben oder
aufgestanderte Gleise die Auf-
stellung derartiger Aufstiegspo-
deste oder sind nicht alle Tur-
offnungen mit Aufstiegspodes-
ten versehen, so sind andere
Absturzsicherungen erforder-
lich. Abschrankungen, Umweh-
rungen oder Verschlussstangen
in den gedffneten Tudren mUs-
sen in einer Hohe von mindes-
tens 1,00 m eingesetzt werden,
um Abstlrze zu verhindern.
Knieleisten, Stabe oder Gitter
mussen zusatzlich vorhanden
sein, damit Mitarbeiter nicht
unter den Handleisten durch-
fallen kdnnen. Betriebsanwei-
sungen und Unterweisungen
reichen als alleinige SchutzmaB-
nahme nicht aus, sie erlautern
aber die technischen MaBnah-
men.

Arbeiten auf Leitern und
Geriisten sind besonders
gefahrlich

Leitern und nicht vorschriftsge-
maB aufgebaute und gesicher-
te Gerlste bergen ein hohes
Risiko. Laut Statistik der Unfall-
versicherungstrager verursa-
chen Abstlrze vondiesenhoch-
gelegenen Arbeitsplatzen we-
sentlich haufiger schwere Kor-
perschaden als andere Arbeits-
unfalle und jeder Zwdlfte der
Verletzten tragt so schwere
Dauerfolgendavon, dassereine
Unfallrente erhalt.

Leitern sind jedoch im Bereich
der Werkstatten als Hilfsmittel
fUr einfache Téatigkeiten nicht
mehr wegzudenken. Wahrend
Materialfehler oder technisches
Versagen selten geworden sind,
hangt die Sicherheit vor allemp
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Abbildungen 1:
Ein hochgelegener Arbeitsplatz in
einer Tiz-Werkstétte.

Abbildung 2:
Verfahrbahre Podeste zum
sicheren Auf- und Abstieg in
Schienenfahrzeugen.
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vom Zustand und vondemrich-
tigen Einsatz bzw. Umgang mit
den Leitern ab. Bei sorgfaltiger
Abwégung der Risiken beim
Einsatz von Leiternin Werkstat-
ten muss der Arbeitgeber nach
heutiger Rechtslage oftmals zu
dem Schluss kommen, dass
die Leiter fUr die vorgesehene
Tétigkeit nicht mehr das geeig-
nete Arbeitsmittel ist. Oftmals
wird nur aus Bequemlichkeit der
Einsatz einer Leiter, z.B. bei Ar-
beiten an hochgelegenen Aus-
rUstungsteilen von Schienen-
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fahrzeugen, einer fahrbaren Ar-
beitsbihne vorgezogen. Gene-
rell gilt: Von Leitern aus durfen
nur kleinere Arbeiten in einem
geringen Umfang erledigt wer-
den. Ansonsten sind Arbeits-
platze und Verkehrswege, die
mehr als einen Meter Uber dem
Boden liegen mit standigen
Absturzsicherungen auszustat-
ten. Diese Forderung gilt als
erfullt, wenn ortsfeste Arbeits-
blhnen errichtet werden, die
mit Umwehrungen wie Gelan-
der, mit festen Abschrankun-
gen oder Bristungen ausge-
rUstet sind, die mindestens ei-
nen Meter hoch sind. AuBer-
dem mussen die Umwehrun-
gen mit mindestens 5 cm ho-
hen FuBleisten sowie Knieleis-
ten versehen sein.

Wer eine Leiter benutzt, muss
sich vor dem Einsatz von ihrem
ordnungsgemaBen Zustand,
durcheinearbeitstagliche Sicht-
prufung Uberzeugen. Defekte
Holme, Sprossen und Stufen
kdnnen ansonsten den Aufstieg
abrupt stoppen. Wichtig ist au-
Berdem: Holzleitern durfen kei-
nen deckenden Lackanstrich
haben, daunter der Farbe Scha-
den am Holz nicht erkennbar
sind. Der groBte Teil der Ar-
beitsunfalle mit Leitern beruht
aber auf menschlichen Fehlern.
Eile, Hast, oder einfach nur
Unachtsamkeit lassen daneben
treten, sind Ursache fUr falsche
Aufstellung und damit Anlass
fUr schwerwiegende Absturz-
unfélle.

Sicherheit auch im Bereich
von Arbeitsgruben

Verkehrswege oder Arbeitsplat-
ze im Bereich von Arbeitsgru-
ben und Unterfluranlagen ber-
gen oft ein unterschétztes Ge-
fahrdungspotential. Sie sind
nach der GUV-R 157 gegen
HineinstlUrzen von Personen zu
sichern. Benutzen Sie daher
unbedingt daflr geeignete Ab-
deckungen, Gelander, Seile
oder Ketten zur Absperrung.
Wo diese fehlen, wenden Sie
sich an Ihren Vorgesetzten.

Offnungen gelten als abge-
deckt, wenn Fahrzeuge auf ei-

ner Arbeitsgrube stehen. Sei-
tenarbeitsgruben, die nicht von
Fahrzeugen abgedeckt werden,
sind daher bei Absturzhéhen
von mehr als 1 m stets durch
technische Einrichtungen zu si-
chern. Im Rahmen von Arbeits-
platzbegehungen des Techni-
schen Aufsichtsdienstes der
EUK hért man oft von Verant-
wortlichen, das die Seitenar-
beitsgruben ja gekennzeichnet
sind. Leider erweist sich auch
hier die vermeintliche Sicher-
heit am Ende aber doch als
sehrtrligerisch. Die ausschlie3-
liche Kennzeichnung der Ran-
dervon Seitenarbeitsgruben mit
einer schwarz-gelben Sicher-
heitskennzeichnung kann die
notwendigen technischen und
organisatorischen Sicherheits-
maBnahmen nicht ersetzen son-
dern nur erganzen.

Sturzunfille beim Einsatz
von Flurférderzeugen

Absturz von Flurférderzeugen —
gibt es das Uberhaupt? Leider
jal Hier liegt sogar ein Unfall-
schwerpunkt.

Viele Unfélle ereignen sich beim
Auf-und Absteigen. Haufig liest
man in Unfallanzeigen: ,Als der
Versicherte vom Gabelstapler
heruntersprang, zog er sich
Verletzungen im Beinbereich
zu.” Der Fahrer springt vom Flur-
forderzeug ab, anstatt die vor-
gesehenen Tritte zu benutzen.
Warum? Aus Bequemlichkeit,
Eile, aus Zeitdruck — oder er
antwortet: ,Das habe ich bisher
immer so gemacht—daistnoch
nie etwas passiert. Das geht
einfach schneller”. Solange bis
etwas passiert! Die Zeit, wah-
rend der dieser Mitarbeiter dann
ausfallt, wird erfahrungsgeman
reichen, ein paar Hundert Mal in
Ruhe auf- oder abzusteigen.
Beim Auf- oder Absteigen muUs-
sen daher immer die Tritte und
Haltestangen benutzt werden.
Im Laufe der Zeit kommt es vor,
dass auch die Tritte oder Bela-
ge durch Schmutz oder Ver-
schleiss rutschig und daher
unbrauchbar werden. Achten
Sie auf solche Mangel und mel-
den Sie diese an die zustandige
Stelle damit dafur gesorgt wird,
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dass die Belage sofort ausge-
tauscht werden. Und zuletzt
noch der Hinweis: Um den Halt
nicht zu verlieren, missen auch
Fahrer von Flurférderzeugen
geeignetes Schuhwerk tragen,
denn schlieBlich hangt ein ,si-
cherer Auftritt” entscheidend
davon ab, ob geeignete rutsch-
feste und profilierte Sicherheits-
schuhe getragen werden. Auch
wenn die Versuchung groB ist,
durfen Sicherheitsschuhe auch
im Sommer nicht gegen San-
dalen getauscht werden.

Fehltritte mit Folgen

Stlrze auf Treppen konnen je
nach Treppenhohe zu regelrech-
ten ,Abstlrzen” werden. Die
unterschiedlichsten Ursachen
sind daflr zu nennen — besser
ist es die Verhaltensweisen auf-
zuzeigen, die zu vermeiden sind:

®  Vermeiden Sie hastiges Ge-
henund Laufenauf der Trep-
pe.

m Lassen Sie keine Treppen-
stufen aus.

m Vermeiden Sie beidhandi-
ges Tragen von schweren
bzw. sperrigen Gegenstan-
den und Lasten auf Trep-
pen.

B Beseitigen Sie umgehend
Verschmutzungen auf den
Treppen.

m  Stellen Sie auf Treppen
niemals Materialien ab.

m Tragen Sie geeignetes
Schuhwerk.

Aber die Sicherheit beginnt viel
frliher. Schon in der Planungs-
phase sind im Rahmen der Ge-
fahrdungsbeurteilung Treppen
und Aufstiege sicher auszule-
gen.

m  Verlangen Sie eine geeigne-
te Rutschhemmklasse fur
den Bodenbelag. Dabei ist
auch an eine leichte Reini-
gungsfahigkeit zu denken.

m  Alle Treppen mit vier oder
mehr Stufen miissen mit ei-
nem Handlauf versehen
sein.
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®  Ausreichende Beleuch-
tungsstérke im Bereich von
Treppen und Aufstiegen
muss vorhanden sein.

Resumeé

Absturzunfélle stehen mitan der
Spitze der Unfallstatistiken und
verursachen in den Betrieben
durch Lohnfortzahlung sowie
Heilbehandlungskosten beiden
Unfallversicherungstragern im-
mense Kosten. Auch Stlrze aus
relativ geringen Hdhen ziehen
oft sehr schwere Verletzungen
nach sich. Bei geringen Hohen
wird die Absturzgefahr im Ver-
gleich zu anderen Risiken oft
unterschatzt. Deshalb ist die
Sicherung potentieller Absturz-
bereiche unverzichtbar, auch
wenn die betreffenden Stellen
in der Werkstatt nur selten be-
gangen werden oder relativ ge-
ringe Héhe haben. Sogar Ab-
sturzhéhen unter 1 Meter sollte
man bei moglicher Geféahrdung
sichern, auch wenn es keine
zwingende Vorschrift dafir gibt.
Uberall wo ein Absturz méglich
ist, also ein Risiko besteht, kann
sich ein Unfall ereignen. Schlie-
Ben Sie dieses Risiko aus! Oft
reicht schon eine einfache Mal3-
nahme aus. Es lohnt sich nicht
daranzusparen, denneine Gru-
benabsperrung, ein neuer
rutschsicherer Belag, ein Ge-
rUst statt einer Leiter kostet das
Unternehmen in der Regel we-
niger als ein Unfall. Zumal nach
einem Unfall, oft doch schnell
eine MaBnahmen ergriffen wird.
Helfen Sie der Werkstatt, wo
Sie arbeiten, aus Eigennutz und
zur Sicherung des wirtschaftli-
chen Erfolges die baulichen
Mangel zu beheben, die Ursa-
che von Stolper-, Rutsch- und
Sturzunféllen sein kénnten.

Leitern besteigen, Treppen und
Stufen sowie Wege begehen
setzt trotz einwandfreier Gerate
und Anlagen Aufmerksamkeit
und angemessenes Verhalten
voraus, nicht alles kann narren-
sicher gemacht werden. Der
Erfolgt hangt auch von lhnen ab
— machen Sie mit! Die Vermei-
dung von SRS-Unfallen lohnt
sich doppelt — menschlich und
wirtschaftlich. |

Abbildung 4, oben:
Im Bereich von ungesicherten Ttren
besteht Absturzgefahr.

Abbildung 5, unten:
Diese Arbeitsgrube ist durch ein
Schienenfahrzeug abgedeckt und
daher sicher.
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Das Ziel

Jirgen und Kai unterhalten sich tber Planungen und
Fehlplanungen bei der Einrichtung und Umgestaltung
von Arbeitsplatzen.

Kai: Hallo JUrgen, hastdu schon
den Spruch der Woche gehort?

Lass horen!

Kai: Und ist der Plan auch gut
gelungen, vertragterdochnoch

Anderungen.

So ist das Leben.
Kaum denkt man, so kdnnte
etwas funktionieren, schon pas-
siert etwas oder jemandhateine
»gute Idee” und man fangt wie-

der von vorne an.

Kai: Nur argerlich, wenn der
Plan verwirklicht wurde und sich
dann herausstellt, dass ein gro-
Berer Optimierungsbedarf be-

steht.

Das erleben wir beim

FC Buxtrup immer dann, wenn
wir mal nicht gewonnen haben.

Kai: |hr seid mit dem FC Bux-
trup ja recht erfolgreich. Was ist
denn eigentlich euer Erfolgsge-
heimnis?

Es gibt kein Geheim-
nis. Die Vorgehensweiseistganz
einfach. Wir setzen uns ein Ziel,
Uberlegen gemeinsam, wie wir
es erreichen kdnnen und arbei-
ten dann darauf hin. Dabei zie-
hen alle an einem Strang.

Kai: Und wenn es mal nicht so
lauft, wie gedacht?

Dannwird nachgesteu-
ert.

Kai: Was heif3t das?

Wir Uberlegen, ob die
von uns festgelegten MaBnah-
men die richtigen sind und kom-
men gewohnlich zu dem Er-
gebnis, dass wir unseren Plan
andern mussen, um das Ziel zu
erreichen.

Kai: Spielt die Mannschaft bei
den Uberlegungen eine Rolle?

Selbstverstandlich! Sie
spielt die groBte Rolle, sonst
waren es unnltze Sandkasten-
spielchen. Die Mannschaft wird
bei allen Uberlegungen mit ein-
bezogen. MaBnahmen, die wir
einleiten, werden vonuns erlau-
tert.

Kai: Das ist sicher wichtig fur
die Motivation.

Unbedingt. Darauf
musst du im Mannschaftssport
besonders achten. Wenn die
Mannschaft die Entscheidun-
gen des Trainers oder der Ver-
einsfUhrung nicht nachvollzie-
hen kann, ist die Motivation
schnell dahin und der Erfolg
pbleibt aus.

Kai: Im Berufslebenist das nicht
anders.

Du hast mich sicher
wieder einmal nur ausgefragt,
um mir einen interessanten Fall
von Fehlplanung aus der be-
trieblichen Praxis nahezubrin-
gen.

Kai: Du hast es erfasst.
Was ist passiert?

Kai: Letzte Woche hatten wir
einen Unfall bei der Innenreini-
gung unserer Reisezugwagen.
Ein Reiniger ist rucklings zwei
Meter tief aus einer Wagentur
gefallen.

Der ist sicher schwer
verletzt. Aber ich frage mich,
wie konnte er so tief fallen?

Kai: Zwei Fragen auf einmal.
Wie durch ein Wunder ist er mit
einigen Prellungen davonge-
kommen. Das Wunder erscheint
um so groéBer, wenn man die
Umstande bedenkt. Du hast

gefragt, wieso er so tief fallen
konnte. Hier sind wir beim The-
ma ,Ziele setzen und Planen”.

Du machst es wie
immer spannend.

Kai: Istja auch eine spannende
Geschichte. Wie so oft, wenn
es richtig schief geht, kamen
auch hier eine Reihe von Fakto-
ren zusammen. Drei Faktoren
spielten dabei die Hauptrollen.
An erster Stelle ist die Beson-
derheit zu nennen, dass wir die
Innenreinigung in der Werkstatt
und nicht in einer eigens daftr
vorgesehenen Innereinigungs-
anlage durchfuhren. Das Reini-
gungspersonal kann vom FuB-
boden der Werkstatt niveau-
gleich die Fahrzeuge betreten.
Dies ist ein groBer Vorteil ge-
genuber einer Lésung mit Buh-
nen oder Podesten in speziel-
len Innenreinigungsanlagen. Die
Sache hat nur einen Pferdeful3.

Und der wéare?

Kai: Die Werkstatt hat eine Un-
terflurebene, um das Arbeiten
unter den Fahrzeugen zu er-
moglichen. Diese Ebeneist Uber
Treppen, diein Abstéandenlangs
der Halle unmittelbar neben den
Gleisen angeordnet sind, zu-
ganglich. Zum Gleis hin sind die
Treppenausschnitte ungesi-
chert, wahrend sie zum Werk-
stattbereich hin mit Gelandern
versehen sind.

Treppen bedeuten
immer Sturzgefahr und hier wohl
sogar Absturzgefahr.

Kai: Genau, denn jetzt kommt
Punkt zwei. Bei diesem Unfall
war es gelungen, einen Wagen
SO zu platzieren, das eine Wa-
gentUr sich genau neben dem
auf dieser Seite ungesicherten
Treppenausschnitt befand.

Und die Wagentur war
wahrend der Reinigung natlr-
lich offen.

Kai: Sowar es. Und nun kommt
Punkt drei.

Jetzt kommt der
Mensch ins Spiel.
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Kai: Der Reiniger hat im Eifer
des Gefechts nicht darauf ge-
achtet, wo er hintritt, ist Gber die
Absturzkante der gedffneten
Wagentur getreten und rlck-
lings zwei Meter tief auf die Trep-
pe gesturzt.

Er hatte tot sein kon-
nen.

Kai: Das denke ich auch. Er
hatte einen guten Schutzengel.

Den darf man nicht zu
oft strapazieren.

Kai: Darum wollen wie auch
Ziel- und planvoll vorgehen.

Was heiBt das?

Kai: Unser Sicherheitsingeni-
eur hat eine Unfalluntersuchung
durchgefliihrt und dabei eine
Reihe von Schwachstellen,
auch was das ziel- und plan-
volle Vorgehen bei der Einrich-
tung von Arbeitsplatzen und
Arbeitsablaufen angeht, fest-
gestellt.

Was sind die Schwach-
stellen?

Kai: In der Hauptsache ist hier
die Gefahrdungsbeurteilung zu
nennen.

Das erstaunt mich. Mit
Gefahrdungsbeurteilungen ha-
ben wir uns doch vor nicht allzu
langer Zeit monatelang befasst.

Kai: Richtig. Nurin diesem kon-
kreten Fall konnte sie nicht ge-
funden werden. Der Sicherheits-
ingenieur meinte dazu, das sei
eventuell auch ein Hinweis da-
rauf, dass die Gefadhrdungsbe-
urteilung keinen Einfluss auf die
Arbeitsablaufe und Einrichtung
der Arbeitsplatze an dieser Stelle
genommen hatte.

Man hétte also in die-
sem Fall nur Papier bewegt.

Kai: Wenn Uberhaupt. Der Si-
cherheitsingenieur erlauterte
dann noch einmal, welche Be-
deutung die Gefahrdungsbeur-
teilung im Rahmen von Planun-
gen hat.
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BahnPraxis Dialog

Sicherkam wieder sein
Spruch: ,Wenn der Beton erst
hart ist, wird es argerlich®

Kai: Genau, dass konnte er sich
nicht verkneifen. Er meinte mit
einer nach den Regeln durch-
gefuhrten Gefahrdungsbeurtei-
lung wéren wir méglicherweise
dazu gekommen, die Arbeits-
ablaufe oder die Arbeitsumge-
bung anders zu gestalten.

Was hei3t moglicher-
weise?

Kai: Nun, es war nur eine Ver-
mutung. Es waren ja keine Un-
terlagen vorhanden, die RUck-
schlUsse auf die Entscheidun-
gen, die Arbeitsablaufe und die
Arbeitsumgebung so zu gestal-
ten, wie sie heute vorhanden
sind, zulieBen.Wir waren uns ei-
nig, dass eine richtig durchge-
fuhrte Geféhrdungsbeurteilung
eigentlich zum Ergebnis hétte
flhren mussen, dass hier ein
nicht vertretbar hohes Risiko
besteht, dem mit geeigneten
MaBnahmen zubegegnenware.

Ja sicher. Hinterher ist
man immer schlauer.

Kai: Das war uns auch Klar.
Aber schlieBlich zahlt das Er-
gebnis. Ein oft vorzufindender
Fehlerist, das die Gefahrdungs-
beurteilungen nicht strukturiert
und schematisch durchgeflhrt
werden.

Was heiRt das nun wie-
der?

Kai: Das heif3t, dass eine fest-
gelegte Folge von Schritten
abzuarbeiten ist und nicht der
zweite Schritt vor dem ersten
getan wird, wie man so schon
sagt.

Du meinst die VerkUn-
dung von Spontanlésungen.

Kai: Genau. Bei der strukturier-
ten Abarbeitung geht man grob
gesagt so vor, dass zundchst
ein Ziel formuliert wird, dann
mogliche MaBnahmen und
MaBnahmenalternativen zur
Zielerreichung erarbeitet werden
um schlieBlich die geeignete

MaBnahme zur Durchflihrung
auszuwahlen.

Und dabei werden alle
Risiken abgewogen und bewer-
tet und Vor- und Nachteile ge-
genUbergestellt?

Kai: So ist es. Dabei werden
dann auch noch die Auswir-
kungen auf benachbarte Ar-
beitsbereiche mit berlcksich-
tigt.

Das nenne ich plan-
volles Vorgehen.

Kai: In diesem Sinne werden
wirnundie Arbeitsplatze durch-
leuchten und hoffentlich die rich-
tigen MaBnahmen einleiten.

Danngewinnthierauch
die Mitarbeiterschaft, wie die
Mannschaft des FC Buxtrup.

Kai: Dann hatten wir das Ziel
erreicht.

In diesem Sinne bis
zum néchsten Mal.
L.B. [ |

Abbildung:
Bei Reinigungsarbeiten in
hochgelegenen Bereichen sind
geeignete Aufstieghilfen erforderlich.



BahnPraxis Test

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung

am Arbeitsplatz

Kennen Sie sich aus?

Am Arbeitsplatz lauern viele Gefahren. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden zwar vom ,,Chef” oder seinem Beauftragten dartiber eingehend
unterwiesen, bevor sie ihre Arbeit aufnehmen, aber: Man kann nicht alles im
Kopf behalten. Deshalb gibt es eine Reihe von Verbotszeichen,
Warnzeichen, Gebotszeichen, Rettungszeichen und Brandschutzzeichen am
Arbeitsplatz. Sie alle sollen die Kolleginnen und Kollegen stdndig daran
erinnern, den Warnungen, Geboten, Verboten und Hinweisen kompromiss-
los zu folgen. Wichtig: Der Unternehmer ist verpflichtet, die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnungen am Arbeitsplatz anzubringen. Und die
Beschdftigten sind verpflichtet, sie zu beachten. Also: alle, Chef und
Mitarbeiter, missen jeweils ihren Beitrag zur Verhitung von Unféllen leisten.

Und nun die Schilder:

Bilder ohne Worte

Die auf den verschiedenen Zeichen enthal-
tenen Bilder sind so gestaltet, dass sie ohne
Text ihre Bedeutung ausdricken und fir
jeden verstandlich sein sollen. Lediglich in
Einzelfallen sind ,Zusatzzeichen” in Form
eines kurzen Textes vorgesehen. Grundla-
ge fur die Kennzeichnung ist die Unfallver-
hitungsvorschrift ,Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzkennzeichnung am Arbeits-
platz“ GUV-V A8 (bisher GUV 0.7), die vom
01. Oktober 1995 anin den Mitgliedsbetrie-
ben der EUK qilt.

Bitte, testen Sie sich

In Ihrem Arbeitsbereich gibt es fur lhre per-
sonliche Sicherheit z.B. die folgenden Schil-
der. Was bedeuten sie? Kreuzen Sie bitte
die nach lhrer Meinung richtige Aussage
unter der jeweiligen Abbildung an und ver-
gleichen Sie danach das Ergebnis mit der
Lésung auf Seite 12 dieses Heftes.

(2]

(3]

a) Achtung Puffer a a) Warnung vor giftigen Stoffen d a) Warnung vor Absturzgefahr d
b) Achtung schmaler Durchgang U b)Giftschrank W b)Vorsicht, frisch gewachst d
¢) Warnung vor Quetschgefahr Qo) Vergiftungsgefahr W o) Achtung, Stolpergefahr d
(5 (6
a) Urknall steht kurz bevor a a) Kabine betreten verboten a a) Verbot fur Personen ohne
b) Vorsicht Explosiv a b) Personenbeftrderung (Seilfahrt) Herzschrittmacher d
c) Warnung vor explosionsgefahrlichen verboten a b) Verbot flr Personen mit
Stoffen L ¢)Mehrals eine Person verboten a Herzschrittmacher d
c) Verbot fur Personen mit
Herzerkrankungen a
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BahnPraxis Spezial

Wer sparen will
muss Investieren!

Wenn in eine Sache zu viel Zeit und Aufwand investiert werden, so ist das schlecht,
weil teuer. Aber wenn in eine Sache zu wenig Aufwand und Zeit investiert werden,
so ist dies ungleich teurer. Man riskiert, dass die ,,Sache” die ihr zugedachte Aufgabe

nicht erfillt.

In ,BahnPraxis W* (z.B. Ausgabe 1/2002: ,,Der Kluge schitzt sich vor Fehlplanungen®)
und im ,EUK-Dialog“ haben wir mehrfach (ber die notwendige Gefdhrdungs-
beurteilung bei der Planung von Anlagen berichtet. Ein Beispiel aus dem Alltag des
Technischen Aufsichtsdienstes der EUK zeigt wie aktuell Weisheiten aus dem

Ein Neubau wird
geplant

Die DB Bahnbau, ein Unterneh-
men der Deutschen Bahn Grup-
pe beschéftigt sich, allgemein
gesagt, mit dem Bau, der Er-
neuerung und der Instandhal-
tung von Oberbauanlagen der
Deutschen Bahn AG. Dazu wer-
den Arbeitsmittel unterschied-
lichster Artund GroBe verwandt.
Die Palette reicht vom Vibro-
stopfer Uber Gleiswinden bis zu
Umbauzigen und Zweiwege-
fahrzeugen.

Esistnachvollziehbar, dass die-
se Arbeitsmittel instand gehal-
ten werden mussen. Dies ge-
schieht u.a. in den Bau- und
Montageniederlassungen.

Auch die bei DB Bahnbau ver-
andert sich. Strukturen, Aufga-
ben und Zustandigkeiten. Fih-
rungskréfte sehen es als ihre
Aufgabe an, das Unternehmen
den wechselnden Marktbedin-
gungen anzupassen.

Die Bau- und Montagenieder-
lassung in Hessen entscheidet
sich dafur Kapazitaten zu bin-
deln, zusatzliche Kapazitaten zu
schaffen und den nicht mehr
bendtigten Teil ihres Betriebs-
gelédndes zu verkaufen. Statt der
alten, sanierungsbedurftigen
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19. Jahrhundert sein kénnen.

Werksanlagen, soll mit dem Er-
I8s eine neue Halle mit AuBen-
anlagen gebaut werden.

Einbeziehung des
Technischen
Aufsichtsdienstes
der EUK

Die innerbetrieblichen Abspra-
chen sind erfolgt und die ers-
ten Machbarkeitsstudienliegen
vor. Der richtige Zeitpunkt um
die zustandigen Behdorden ein-
zubinden. Die Alternative, mit
jeder Behorde einzeln zu ver-
handeln, verwerfen die Verant-
wortlichen. Sie bitten im Mai
2003 zu einem Gesprach am
,sunden Tisch” und stellen ihre
Plane vor. So erhélt die Bau-
und Montageniederlassung ab-
gestimmte und von allen
Seiten getragene Empfehlun-
gen.

Es ist gleichzeitig die erste Be-
ratung durch den Technischen
Aufsichtsdienst der EUK.

Das Arbeitsschutzgesetz und
weitere Gesetze verpflichten die
fUr den Arbeitsschutz zustan-
digen Behorden zur Zusam-
menarbeit. Der ,runde Tisch®
ist also auch flr die EUK die
bessere Alternative im Sinne
der Sache.

Erstellen der
Gefahrdungs-
beurteilung

Auf der ersten Beratung erlau-
tert der Mitarbeiter der EUK,
welchen Stellenwert die Gefahr-
dungsanalyse, die anschlieBen-
de Risikobewertung sowie die
Umsetzung der festgestellten

MaBnahmen gerade in der Pla-
nungsphase haben.

Immerhin soll nicht einfach ein
Ersatzneubau entstehen, son-
dern eine Halle, in der bisher
getrennte Bereiche zusammen
arbeiten und vormals an ver-
schiedenen Stellen ausgefuhr-
te Arbeiten nunmehr nebenein-
ander erfolgen.

Erste abschatzende Ermittlun-
gen der auftretenden Gefahr-
dungenfolgen. Es zeichnet sich
ab, dass der Aufwand fUr eine
intensive Ermittlung groBer ist,
als Anfangs angenommen.
Mehrere Beratungen zu spezi-
ellen Themen finden statt. Der
Technische Aufsichtsdienst be-
treut und unterstiitzt das Unter-
nehmen Uber den gesamten
Zeitraum. Dabei geht es zum
Beispiel um die Gestaltung von
Arbeitsgruben oder die Wech-
selwirkungen zwischen den Ar-
beitsplatzen. Ein anderes The-
ma sind Wechselwirkungen
zwischen den Arbeitsplatzen
sowie die Moglichkeiten diese
zu ermitteln.

Die meisten Fragen treten auf,
als das Unternehmen die zu-
klnftigen Verfahrensablaufe

definiert. Denn nur auf

der Basis dieser Ver-

fahrensablaufe ist eine

Wirtschaftlichen Erfolg hat auf
Dauer nur der, der alle seine Mittel
1d nutzt.

und R yurcen umf:

Das Gesetz der Wirtschaft verbietet
es, fiir wenig Aufwand viel Wert zu
erhalten. Wer generell das niedrigste
Angebot wéhlt, muss fiir das Risiko,
das er dabei eingeht, etwas

hinzurechnen.

Diese Weisheit des englischen
Sozialreformers John Ruskin aus dem
19. Jahrhundert gilt nicht nur beim
Einkauf sondern ebenso bei der
Planung und der damit verbundenen

Ermittlung von Geféhrdungen.

sinnvolle Gefahr-
dungsbeurteilung
maoglich. SchlieBlich
beinhalten die zukUinf-
tigen Ablaufe die zu-
sammengefassten Ar-
beiten der vormals ge-
trennten Bereiche.

Fir den
Neubau zu
betrachtende
Arbeits-
systeme

Jede FUhrungskraft
kann alle in ihrem Be-
reich auftretenden Auf-
gaben benennen und
flr jede Arbeitsaufga-
be auch die notwendi-
gen Schritte, Mate-p>

9



BahnPraxis Spezial

Abbildungen 1 bis 3:

Brennschneidmaschine, Umsetzung
in die neue Halle ohne umfangreiche
Instandsetzung mdglich.

Hobelmaschine, nicht mehr Stand
der Technik, keine Umsetzung.

Gdrungssége mit CE Zeichen,

direkte Umsetzung nach Prtifung
mdglich.

10

rialien, Arbeitsmittel sowie den
Personalbedarf beziffern. Inden
Bereichen sind die Arbeitsplat-
ze dezentral angeordnet. Fur
die meisten Aufgaben wird
jeweils nur ein Beschaftigter
bendtigt. Wechselwirkungen mit
anderen Arbeitsplatzen sind so
kaum vorhanden.

Eine Reihe von Fragen ergibt
sich bei der Analyse:

m  Wie groB ist der tatséchli-
che Platzbedarf fur die ein-
zelne Tétigkeit?

®  Welche Gefahrdungen flur
unbeteiligte Dritte an be-

nachbarten Platzen entste-
hen?

m  Welche Gefahrdungen aus
den benachbarten Arbeits-
platzen wirken auf den Be-
schaftigten ein?

m  Welche Maschinen kdnnen
gemeinsam benutzt wer-
den?

m  Wie verandert sich der La-
gerbedarfbeigemeinsamer
Lagerhalterung?

Dievorstehend Auswahlan Fra-
gen lasst sich noch erweitern.
Sie macht deutlich, dass die
bestehenden Gefahrdungsbe-
urteilungen zwar als Basis ge-
nutzt werden konnen, jedoch
den veranderten Bedingungen
nicht mehr gerecht werden.
Neue Arbeitssysteme missen
definiert, gegliedert und auf
Anwendbarkeit gepruft werden.

Einzelne
Arbeitsschritte

Das Unternehmen wahlt einen
Weg fUr die Geféhrdungsbeur-
teilung, der es erméglicht, Uber-
kapazitaten aufzuzeigen deut-
lich zu machen und Arbeitssi-
cherheit mit der Wirtschaftlich-
keit zu verbinden. Sicherheitund
Gesundheitsschutz werden auf
diese Weise in die Planung der
Neubauhalle und somit in den
zukUnftigen Betrieb integriert.

Ein externes Ingenieurblro mit
umfangreichen Erfahrungen in
der Planung von Werkstatten
unterstiutzt die DB Bahnbau.

Die zukUnftigen Verfahrensab-
laufe bilden die Basis der Ar-
beitssysteme. Dabei fasst die
Bau- und Montageniederlas-
sung gleichartige Tétigkeiten
zusammen und addiert Maschi-
nenzeiten. Auf diese Weise kon-
nen Uberzahlige Maschinen frei-
gesetzt werden.

Alle vorhandenen Maschinen
werden erfasst und der Auf-
wand zur Instandsetzung beur-
teilt. Das Ziel sind Maschinen,
die dem Stand der Technik ent-
sprechen und ein sicheres Ar-
beiten ermdglichen.

Es werden die Maschinen er-
mittelt, deren Umsetzung wirt-
schaftlich zu vertreten ist. Die
Erfassung und Bewertung wird
nachvollziehbar in Tabellen do-
kumentiert. Dabeiist die Zuord-
nung mit Hilfe von Fotos sicher-
gestellt (Abbildungen 1 bis 3).

FUrjede Maschine definiert man
den Gefahrenbereich. Dieser
Gefahrenbereich ist von einer
Reihe von Faktoren abhangig.
Die Zugangigkeit der Maschi-
nen fur Wartung und Instand-
setzung ist ebenso zu beach-
ten, wie der bei der Bearbei-
tung von Werkstlcken bend-
tigte Platzbedarf und die auftre-
tenden Geféahrdungen. So mus-
sen z.B. fur SchweiBarbeiten
die notwendigen Abschirmun-
gen gegen optische Strahlung
mit einberechnet werden. Die
Gefahrenbereiche werden er-
mittelt und ebenfalls dokumen-
tiert.

Jetzt beginnt die Feinplanung.

Maschinen-
aufstellplan

Eine Liste der bendtigten Ma-
schinen ist vorhanden. Fir jede
Maschine ist der Platzbedarf
inklusive eventueller Hilfsmittel
(Rollbdcke, Werkzeugaufnah-
men ect.) bekannt. Weiterhinist
dokumentiert, welche Gefahr-
dungen von den jeweiligen Ar-
beitsplatzen auf benachbarte
Arbeitsplatze wirken wirden.
Mit diesem Wissen kann die
Aufstellung der Maschinen im
Hallenplan erfolgen. Gleicharti-
ge Fertigungen sollen dabei
zusammengefasst werden.
Genauso sollen Tatigkeiten mit
freiwerdenden Gefahrstoffen in
einem Bereich konzentriert wer-
den.

Eswerden Produktionsbereiche
abgegrenzt und ein Aufstel-
lungsplan flr eine zuklnftige
optimale Arbeitsablauforganisa-
tion entwickelt.

Dabei ist es erstmalig wichtig,
welche Breite Verkehrswege
haben mussen. Die Breite des
Weges richtet sich nach der Art
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Eine Gefahrdungsbeurteilung
basiert auf der Aufteilung des
Unternehmens in Arbeitssyste-
me. Diese Aufteilung kann z.B.
in Form eines Organigramms
erfolgen. Die Aufteilung erfolgt
solange, bis eine Ebene gefun-
den wird, die umfassend hin-
sichtlich der Gefahrdungen be-
urteilt werden kann. Abbildung
4 zeigtim Ansatz eine mogliche
Aufteilung.

Abbildung 4: Organigramm.

Abbildung 5: Modell Arbeitssystem.

Was ist ein Arbeitssystem

Jedes Arbeitssystem hat dabei
den gleichen funktionellen Auf-
bau und kann aus einer Vielzahl
von Subsystemen bestehen.
Eine Eigenschaft des Modells
JArbeitssystem®, die es mog-
lich macht, unterschiedliche Ta-
tigkeiten und 6rtliche Gegeben-
heiten miteinander zu verglei-
chenund dabei Wechselwirkun-
gen zu beurteilen.

Gerade die Wechselwirkungen
zwischenden einzelnen Arbeits-

systemen werden deutlich her-
ausgearbeitet und kbnnen soin
ihrer Art, Haufigkeit sowie dem
Gefahrenpotential beurteilt wer-
den.

Abbildung 5 zeigt das Modell
des Arbeitssystems. In diesem
Modell sind durch das Unter-
nehmen nur noch die abstrak-
ten Begriffe, wie ,freiwerdende
Stoffe”, durch die zugehdrigen
betrieblichen Parameter zu er-
setzen.

Diese Parameter wechseln je
nach dem wo sich das Arbeits-
system in der gewahlten Glie-
derung (z.B. im Organigramm)
befindet.

Die universelle Anwendbarkeit
des Modells ,Arbeitssystem*
zeigt sich auch dadurch, dass
dieses Modell sowohl in Ferti-
gungsbereichen bis hin zur Takt-
straBBe, als auch in Instandhal-
tungsbereichen anwendbar ist.

der Nutzung und den Material-
sowie Personalstromen. Das
Flucht und Rettungswegekon-
zept entsteht. Beachtet wird es
z.B., als es um die Aufstellung
der zum Brennschneiden be-
noétigten Gasflaschen geht.

Im Ergebnis liegt im Sommer
2003 ein erster Maschinenauf-
stellungsplan vor. Der Plan hat
noch Anpassungsbedarf, er be-
inhaltet jedoch schon alle we-
sentlichen Arbeitsbereiche und
Arbeitsplatze.

Der Technische Aufsichtsdienst
pruft die Unterlagen und gibt in
gemeinsamer Beratung mit al-
len Beteiligten nochmals Hin-
weise und Empfehlungen. Die
verantwortlichen Bereichsleiter
beurteilen daraufhin den Plan
unter Beachtung aller Produkti-
onszwénge und beauftragen
das Ingenieurbtro, den end-
glltigen Maschinenaufstel-
lungsplan zu erstellen. >
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Gleichzeitig entstehen Plane fur
die Anlieferung von Material und
Arbeitsmitteln an die neue Halle,
ein Verkehrswegeplan inklusive
Flucht-und Rettungsweggestal-
tungund ein Lageplan der Werk-
halle im verkleinerten Objekt.

Im Herbst 2003 liegen alle Er-
gebnisse vor. Der Nutzen kann
nachgewiesen werden (siehe
Seite 11). Eine beachtliche Bi-
lanz. Dieses reale Beispiel ist
ein Beweis daflr, dass die Inte-
gration von Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz in die Arbeits-
prozesse, speziell die umfas-
send durchgeflhrte Gefahr-
dungsbeurteilung zur Erhéhung
der Sicherheit, der Motivation
der Beschaftigten und zu einer
Verbesserung des wirtschaftli-
chen Ergebnisses beitragen.

Kurzsichtige und oberflachliche
Analysen sind andernorts leider
immer noch vorhanden. Der
Platzbedarf fur die zusétzlichen
Maschinen und damit die deut-
lich gréBere Werkhalle, die
schlechtere Arbeitsablauforga-
nisation sowie das gréBere Un-
fallrisiko sind der Preis. All dies
wrde das Unternehmen teuer
zu stehen kommen. Das ein-
gangs erwahnte Gesetz der
Wirtschaft hat sich einmal mehr
bestatigt.

Zusammenfassung

Die veranderte Marktlage be-
wegt die DB Bahnbau zur An-
passung ihrer Bau- und Monta-
geniederlassung. Es entstehen
Plane fur eine neue Halle. In die
Planungsphase wird die Gefahr-
dungsbeurteilung einbezogen.
Dadurch werden fruhzeitig Pro-
bleme erkannt und beseitigt.
Kosten konnen reduziert und
Arbeitsablaufe optimiert wer-
den. Der Nutzen dieses Vorge-
hens ist enorm. Die positive Bi-
lanz der gemeinsamen Anstren-
gungenvon EUK und DB Bahn-
bau ist den Beteiligten Ansporn
fir die weitere Zusammenar-
beit.

Bilder mit freundlicher Unter-
stutzung der Firma FAHRION
ENGINEERING. [ |

Auflésung von Seite 8:

1c, 2/a, 3/a, 4/c, 5/b, 6/b

BahnPraxis Spezial - BahnPraxis Forum

Schreiben ... o

J

... und gewinnen!

Liebe Leserinnen und Leser,

wir méchten gerne wissen, welche Themen Sie zum Arbeitsschutz und zu allen Bereichen
der gesetzlichen Unfallversicherung interessieren. Die Rubrik ,,Leserforum*“ist Ihr,,Forum*
ftr Fragen und Anregungen. Als kleines Dankeschdn verlosen wir unter allen Einsendern
eines Themenvorschlags diesmal flinf Preise (Einsendeschluss ist der 30. Juni 2004, der
Rechtsweg ist ausgeschlossen, die Namen der Gewinner verdffentlichen wir in der
néchsten Ausgabe von ,BahnPraxis W*).

Benutzen Sie bitte den unten stehenden Vordruck, schicken oder faxen Sie ihn uns (Fax
0 69 - 4 78 63-5 70) oder senden Sie uns ein E-Mail (geschaeftsfuehrung@euk-info.de)
unter dem Betreff ,,BahnPraxis W Leserforum®.

Eine wertvolle Armbanduhr

Ein Fahrradschutzhelm
Je ein Verbandskasten fiirs Auto

»Schreiben ...

... und gewinnen!“ - | 1. Preis:

Bitte schreiben Sie uns |5 prejs:
und gewinnen Sie mit P
is 5. Preis:
etwas Gliick einen 3. bis S
der Preise. Auf jeden
Fall gewinnen Sie Sicherheit. Unter dem Motto der EUK:

Sicher arbeiten - es lohnt zu leben.

Meine Themenvorschlage, Fragen und Wiinsche, Lob oder Kritik zu ,,BahnPraxis W*:

Absender
Name

Arbeitsstelle

Privatanschrift

Datum/Unterschrift
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