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Editorial

»Lernen ist wie Rudern gegen den Strom.
Sobald man aufhért, treibt man zuriick.”
Benjamin Britten, britischer Komponist

Liebe Leserinnen und Leser,

sicher kennen Sie dieses Sprichwort. Es erkldrt anschaulich, was man in der
Bildungspolitik als ,,Lebenslanges Lernen” bezeichnet.

Auch bei der Deutschen Bahn wendet man dieses Konzept seit vielen Jahren
erfolgreich an. Der Begriff ,,RFU" (RegelméBiger Fortbildungsunterricht) ist
Ihnen sicher geléufig. Wegen der vielen Anderungen - sei es bei der Technik
oder im Betrieb — reicht es eben nicht aus, sich einmal im Laufe des langen
Berufslebens Wissen anzueignen. Will man seine Kenntnisse in einer schnell-
lebigen Zeit immer auf dem neuesten Stand halten, muss man stédndig ,am Ball
bleiben”, um den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden.

Das gelingt nur, wenn man kérperlich und geistig beweg-
lich ist. Sicher kennen auch Sie die Aktion des Deutschen
Sportbundes ,,Mach mit, bleib fit“, die dazu anregen soll,
Sport zu treiben. Nicht ohne Grund gibt es in Deutschland
inzwischen unzéhlige Fitness-Center. Viele Menschen ha-
ben erkannt, dass man etwas tun muss, um fit zu bleiben.

Gleiches gilt auch fir die Aus- und Fortbildung. So nennt

Unser Titelbild:
die Bahn ihre FortbildungsmaBnahmen FIT. In Langform Biick ins Stellwerk
heiBt dies Fachliche Information und Training. Stuttgart Hbt

Foto: DB AG/

In diesem und dem néchsten Heft finden Sie die FIT- Bartlomiej Banaszak.

Themen fiir 2010. So erfahren Sie, was in welcher Form
fur Sie in den einzelnen Geschéftsfeldern vorgesehen ist, damit Sie beruflich
fit bleiben.

Wir empfehlen Ihnen auch die (brigen Beitrdge dieses Heftes. Sie sind wie
immer interessant und lesenswert.

Das Redaktionsteam BahnPraxis méchte sich am Ende des Jahres bei den
treuen Leserinnen und Lesern bedanken. Sie haben uns durch lhre Leserbriefe
und Anregungen wertvolle Hinweise flr unsere Arbeit gegeben.

Wir wiinschen Ihnen und Ihren Familien ein gesegnetes Weihnachtsfest und
fir das Neue Jahr vor allem Gesundheit und persénliches Wohlergehen.

Den Kolleginnen und Kollegen, die an den Feiertagen arbeiten, winschen wir
einen ruhigen, stérungsfreien Dienst.

Bis zum nédchsten Mal: Bleiben Sie fit!
Ihr BahnPraxis-Redaktionsteam

Gemeinsamer FIT Bahnbetrieb 2010

Nach dem erfolgreichen gemeinsamen FIT
2005 werden auch 2010 die Stellwerksmit-
arbeiter und die Technischen Fachkréaften
der DB Netz AG einen Teil ihrer regelmaBigen
Fortbildung gemeinsam absolvieren.

Seite 3

FIT Bahnbetrieb - der Mix macht‘s

Der Beitrag beschaftigt sich mit den Themen
des FIT 2010 fur Mitarbeiter Betrieb der DB
Netz AG und deren methodische Umsetzung
sowie die Rolle des Fachbeauftragten Betrieb.
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Kodierliste ab 13. Dezember 2009

Die Kodierung von Verspatungsursachen
steht im Mittelpunkt dieses Beitrages.
Seite 8

RegelmaiBige Fortbildung fiir
Sicherungspersonal

Welche Themen beim Sicherungspersonal
bei der regelmaBigen Fortbildung 2010
schwerpunktmaBig behandelt werden, er-
fahren Sie hier.

Seite 10

Impressum ,,BahnPraxis*
Zeitschrift zur Férderung der Betriebssicherheit und
der Arbeitssicherheit bei der Deutschen Bahn AG.

Herausgeber

Eisenbahn-Unfallkasse — Gesetzliche Unfallversi-
cherung — Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts, in
Zusammenarbeit mit DB Netz AG Deutsche Bahn
Gruppe, beide mit Sitz in Frankfurt am Main.

Redaktion

Kurt Nolte, Hans-Peter Schonert (Chefredaktion),
Klaus Adler, Bernd Rockenfelt, J6rg Machert,
Anita Hausmann, Markus Krittian, Dieter Reuter,
Michael Zumstrull (Redakteure).

Anschrift

Redaktion ,BahnPraxis”, DB Netz AG, .NPE-MI,
Pfarrer-Perabo-Platz 4, D-60326 Frankfurt am Main,
Fax (069) 265-20001, E-Mail: info408@bahn.de.

Erscheinungsweise und Bezugspreis

Erscheint monatlich. Der Bezugspreis ist flir Mitglieder
der EUK im Mitgliedsbeitrag enthalten.

Die Beschéftigten erhalten die Zeitschrift kostenlos.
Flr externe Bezieher: Jahresabonnement Euro 15,60,
zuztiglich Versandkosten.

Verlag

Bahn Fachverlag GmbH

LinienstraBe 214, D-10119 Berlin

Telefon (030) 200 95 22-0

Telefax (030) 200 95 22-29

E-Mail: mail@bahn-fachverlag.de
Geschéftsfihrer: Dipl.-Kfm. Sebastian Htthig

Druck

Meister Print & Media GmbH,
Werner-Heisenberg-Strale 7,
D-34123 Kassel.

BahnPraxis 12/2009



BahnPraxis aktuell

RegelmaBige Fortbildung fur Mitarbeiter im
Bahnbetrieb

Gemeinsamer

FIT 2010 far
Stellwerkspersonal
und Technische
Fachkrafte

Markus Stern, DB Netz AG, Betriebsprozesse, Notfall-
management, Fachliche Qualifizierung, Frankfurt am Main

Nachdem letztmalig im Jahr 2005 fiir Stellwerkspersonal
und Technische Fachkréfte bundesweit ein gemeinsamer
FIT — mit zentralen Themenvorgaben — durchgefihrt wur-
de, sind gemeinsame Veranstaltungen zur regelmaBigen
Fortbildung wieder fir das Jahr 2010 in Vorbereitung.

Anlass

Aufgrund der positiven Erfah-
rungen aus dem Jahr 2005 und
um anstehende Bauarbeiten
unter BerUcksichtigung des
ProNetz-Programms hand-
lungssicher und qualitats-
gerecht im Zusammenspiel
der beteiligten Mitarbeiter der
Fachlinien Betrieb und Technik
umzusetzen, werden entspre-
chende Themenkomplexe im
gemeinsamen FIT vermittelt.
Zur sach- und fachgerechten
Gestaltung der Unterrichte
wurden innerhalb der DB Netz
AG bereits beginnend im Frih-
jahr 2009 unter Einbeziehung
der betroffenen Fachbereiche
(Zentrale und Region), des
Personalmanagements und
des Eisenbahnbetriebsleiters
die ,Weichen gestellt".

Themen und Umfang

Vier Themenkomplexe wur-
den fur den gemeinsamen FIT
mit einem Umfang von sechs
Unterrichtsstunden in enger
Abstimmung festgelegt und
anschlieBend im Rahmen des
Beteiligungsverfahrens auch
mit dem Gesamtbetriebsrat
der DB Netz AG abgestimmt.

Da in einigen Regional- bzw.
Produktionsdurchfiihrungsbe-
reichen in den letzten Jahren
zum Teil schon &hnliche ge-
meinsame FIT nach regional
vorhandenen Erfordernissen
durchgefihrt wurden, konnten

die dort gemachten Erfahrun-
gen und Erkenntnisse fur die
bundesweite Umsetzung im
Sinne Best Practice berlck-
sichtigt und weiter entwickelt
werden.

Die Themenkomplexe des
sechsstindigen Unterrichts
sind:

B Eintrdge in den Nachweis
der voriibergehenden An-
derungen,

B Eintrdge in das Arbeits-
und Stérungsbuch nach Ril
482.9001,

B SicherheitsmaBnahmenbei
Fahrtenim gesperrten Gleis
geman Ril 408.01-09,

B Betriebswichtige Gespréa-
che und deren Dokumen-
tation bei Arbeiten und
Stérungen (Abbildung 1).

Zielgruppe und
Durchfiuhrung

Zielgruppen beim Betriebsper-
sonal sind alle Fahrdienstlei-
ter (inkl. ESTW-FdI und 6zF),
Zugleiter, Zugmelder und Wei-
chenwarter; bei den Techni-
schen Fachkréaften sind es
alle Weichenmechaniker, Fahr-
bahnmechaniker, Fahrbahn-
mechaniker E, Signalmecha-
niker und Briickenmechaniker,
Meister/Teamleiter aller Ge-
werke sowie die Technischen
Systembetreuer BZ.

Die Durchfuhrung dieser FIT
wird ausschlieBlich durch

Abbildung 1:
Die DB Netz fthrt in
20170 einen gemein-
samen FIT Bahnbe-
trieb far technische

Fachkréfte und
Stellwerkspersonal

durch.

m Umsetzung ProNetz

m Zusammenspiel von Instandhaltung und Betrieb,
um anstehende IH-Programme handlungssicher
und qualitatsgesichert abzuarbeiten

m Positive Erfahrungen aus 2005

m Eintrage im Arbeits- und Stdrungsbuch

m Eintrage in den Nachweis der voriibergehenden
Anderungen

m Betriebswichtige Gespréche und deren
Dokumentation bei Arbeiten und Stérungen (inkl.
Notruf GSM-R)

m Sicherheitsmalinahmen bei Fahrten im gesperrten
Gleis gemal Ril 408
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B Ortskenntnisse, 6rtliche Besonderheiten

® Hoher Praxisbezug ===

m Fachibergreifende Darstellung der
Wirkzusammenhénge in den
Arbeitsfeldern Betrieb und Instandhaltung

/

é m Verzahnung der Fachbereiche
durch Tandemlésung

Abbildung 2
Verschiedene Grinde sprechen
fur die eigenverantwortliche
Umsetzung des gem.

FIT Bahnbetriebes 2010 durch die
DB Netz AG.

Mitarbeiter der DB Netz AG
vorgenommen, d.h. ein Un-
terrichts-Tandem — bestehend
aus einem Mitarbeiter Betrieb
(z.B. Bezirksleiter Betrieb) und
einem Mitarbeiter Technik (z.B.
Praxistrainer LST/Oberbau) —
werden gemeinsam die sechs
Stunden teilnehmeraktiv in
Form von Gruppenarbeiten,
Rollenspielen, Praxisfallen und
Ubungen gestalten. Inhaltliche
Schwerpunkte sind dabei vor
allem die Kommunikation der
Beteiligten und deren Doku-
mentation (z.B. Eintrage in
fahrdienstlichen Unterlagen).
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m Beschleunigung der Arbeits- und Betriebsablaufe

® Prozessuale Verbesserungen

m Verringerung von Stérbestehenszeiten

m Erhéhung der Plnktlichkeit

Abbildung 3: Angestrebte Effekte des gemeinsamen FIT Bahnbetrieb 2010.

Die Unterlagen dazu sind durch
eine Arbeitsgruppe bestehend
aus Experten der Zentrale und
der Regionalbereiche erstellt
wordenundwurdenbereitsden
Unterrichtenden zur Verfligung
gestellt.

Durch die ,Eigenfertigung®
bei der Erstellung der Unter-
lagen und der Durchfuhrung
der FIT sowie der Ubergrei-
fenden Zusammenarbeit der
Fachbereiche stehen insbe-
sondere die Wirkzusammen-
hange zwischen Betrieb und
Instandhaltungim Vordergrund
(Abbildung 2).

Weiterhin werden sich je Regi-
onalbereich in der Regel zwei
Koordinatoren federfihrendum
die Planung und Durchfthrung
derVeranstaltungenkimmern.
Uber diese Koordinatoren wer-
den auch die Schulungsunter-
lagen zur Verflgung gestellt.

Ausblick

Durch die gewahlten praxiso-
rientierten und zielgruppenge-
rechten Aufgabenstellungen

und der gewahlten ,Tandem-
|6sung” bei den Unterrichten-
den wird die tagliche Zusam-
menarbeit des Betriebsper-
sonals und der Technischen
Fachkrafte an der ,Schnittstel-
le” optimiert. Somit kbnnen alle
Beteiligtenu.a. einen Beitrag zur
Beschleunigung von Arbeits-
ablaufen leisten (Abbildung 3).

Die Fachbeauftragten Betrieb,
welche in der Regel auch ei-
nen der Koordinatoren-Parts
wahrnehmen, werden die ge-
meinsamen FIT begleiten und
nehmen Feedback hierzugerne
entgegen.

Auf den folgenden Seiten wird
eine GesamtUbersicht der FIT-
Themen Bahnbetrieb 2010 fur
Mitarbeiter Betrieb prasen-
tiert. [ |
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RegelmaBige Fortbildung 2010 fur Mitarbeiter Betrieb der DB Netz AG

FIT Bahnbetrieb —
der Mix macht's

Foto: DB AG/Mario VeddeRs.

Anita Hausmann, DB Netz AG, Leiterin Betriebsprozesse/Notfallmanagement, Fachliche
Qualifizierung, Frankfurt am Main

Dieser Beitrag informiert Uber die FIT-Themen 2010 fir Mitarbeiter Betrieb, also Fahr-
dienstleiter, Weichenwérter, Schrankenwérter und Disponenten der Betriebszentralen
(BZ) und der Netzleitzentrale (NLZ). AuBerdem wird auf die Rolle der Fachbeauftragten
Betrieb bei der regelméBigen Fortbildung sowie auf die Methodik im FIT eingegangen.

Abbildung 1: FIT-Pflichtthemen 2010.

Thema Minuten

Disponent
Fdl Ww BZINLZ

Kodierliste neu ab 12.12.2010 45 90

Gemeinsamer FIT Bahnbetrieb

e Eintrage in den Nachweis der voriibergehenden Anderungen

o Eintrage in das Arbeits- und Stérungsbuch 270

e betriebswichtige Gespréache und deren Dokumentation (inkl. der
Abgabe und des Empfangs von Notrufen mit oder ohne GSM-R)

Gemeinsamer FIT Bahnbetrieb
e Eintrége in den Nachweis der voriibergehenden Anderungen
o Eintrége in das Arbeits- und Stérungsbuch 270
e betriebswichtige Gesprache und deren Dokumentation (inkl. der
Abgabe und des Empfangs von Notrufen mit oder ohne GSM-R)
e Sicherheitsmalnahmen bei Fahrten im gesperrten Gleis

315 270 90
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Wie bei jeder Qualifizierungs-
maBnahme ist es auch bei der
Vorbereitung und Gestaltung
des FIT von grundlegender
Bedeutung fur den Erfolg, den
richtigen ,Mix“ zu finden. Ge-
meint ist damit zum einen der
Mix aus den unterschiedlichen
Formaten—ob Seminarform mit
teilnehmeraktiven Methoden
wie Lehrgespréach, Gruppen-
arbeit, Rollenspiel, Ubungen
oder Praxistraining z.B. an
ESTW-Simulationsanlagen,
zum anderen der Mix aus Un-
terrichtenden von DB Training
und Unterrichtenden von DB
Netz.

Welches Format das Richtige
und welche Methode die wir-
kungsvollste ist, hangt dabei
sehrstarkvom Themaab sowie
davon, wie es gelingt Mitarbei-
ter, die individuell denken hin-
sichtlichihres Wissens undihrer
Fertigkeiten zu einheitlichem
Handeln nach dem Regelwerk
zu bringen.

Wissenschaftliche Untersu-
chungen haben — kurz zusam-
mengefasst — drei wesentliche
Ebenen der menschlichen Ver-
haltensmodelle gezeigt:

1. Das wissensbasierte Ver-
halten, bei dem vorhande-
nes Wissen in eine Aktion
umgesetzt wird. Dies gilt
grundsétzlich fur alle Le-
benssituationen, weil der
Mensch in der Lage ist,
auch eine unbekannte Si-
tuation so lange zu ana-
lysieren, bis er bekannte
Verhaltensmuster darauf
anwenden kann.

2. Das regelbasierte Verhal-
ten, bei dem im Rahmen
einer Aktion erlernte Re-
gelnumgesetzt werden. Je
mehr Situationen eintreten
kdnnen, desto umfangrei-
cher wird dabei auch das
zu erlernende Regelwerk.
Gegenulber dem rein wis-
sensbasierten Verhalten
reduziert sich dabei die
Fehlerhaufigkeit und die
Aktionsgeschwindigkeit
nimmt zu.

3. Dasfertigkeitsbasierte Ver-
halten, bei dem richtige

5
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thema | Minuten |

Regionale Dispositionsvereinbarungen anwenden

- Beispiele fiir Dispositionsvereinbarungen

- Module

- Praxisbeispiele

Anschlussaufnahmen bei Reiseziigen

Dispositionsziele und -regeln zur Reihenfolge der Ziige anwenden
- Modulinhalte/Ziele und Regeln

- Dispositionsentscheidungen anhand von Praxisbeispielen

Kunden bei Stérungen informieren
Schnittstelle Fahrplan und BZ

Arbeitsunterlagen fithren/Leitsysteme bedienen — Gespriache und Entscheidungen
dokumentieren (z.B. Kommentare erfassen)

ProNetz - 3-i-Strategie
Fahrdienstliche Verstindigung mit stationir und temporir eingesetzten MA (z.B. BUP, RP)
Ausstellen und Ubermitteln von schriftlichen Befehlen

Storungen an Einrichtungen des Streckenblocks (nicht selbsttéitig und selbsttétig)/der
Gleisfreimeldeanlage

UnregelméBigkeiten an Signalen

Geféhrliches Ereignis im Bahnbetrieb

Ausfall Bedienoberfliche (gem. Modul 412.3001)*)

Bedienung und UnregelméaBigkeiten von/an Schliisselsperren®)

BU-Stérungen (Fehler-/Stérungen, Zeitiiberschreitung)*)

Fdl

15
45
90

90

45
90
45
45
45

Fahrwegpriifung und Fahrwegsicherung
Durchfithrung von Zugfahrten ohne Hauptsignalbedienung

Vorgidnge, Auftrdge und Meldungen nachweisen
— Grundsatze GSM-R inkl. RoR und RiR; Rangierfunkteilnehmerverzeichnis

Verhalten bei Storungen

- Anderweitige Sicherung von BU (BUP/HP)

- Soll-/Ist-Vergleich

Verstindigung/Gespriche mit MA im Bahnbetrieb fithren
— Zugfunk-Notruf (GSM-R), Rollenspiel

- Fallbeispiele

Anrufschranken bedienen
Zugbeobachtung durchfiihren

Eintrdge im Arbeits-/Stérungsbuch
Zusammenarbeit mit HP bzw. Einsatz mehrer HP
Voraussetzungen, Sichern eines BU, Meldungen
*) (nur 6zF; zusétzlich zu den vorab genannten Themen)

Zd, Bd,

Ww Schrw BUP NK

60

60
45

30
60
45

15 15 15 15

90
90
60
45
90 90
90 90
45
45 45
45
45

Abbildung 2:
FIT-Angebotskatalog 2070.

Aktionen nahezu intuitiv
durchgefuhrtwerden, ohne
daridber nachdenken zu
mussen. Im Gegensatz zu
demregelbasierten Verhal-
ten reduziert sich die Feh-
lerquote hiernochmals und
die Aktionsgeschwindigkeit
nimmt nochmals zu.

Im Bahnbetrieb werden, inihrer
Auspragung abhangig von der
jeweiligen Situation, alle drei
Verhaltensebenen bendétigt.
Bei der stdndigen Zunahme an
technischer Unterstitzung wird
dabei die praktische Ubung
immer wichtiger — zum Bei-
spiel und besonders auch bei
den ESTW-Fahrdienstleitern.

Deshalb wird in diesem Be-
reich mehr und mehr auch an
Simulationsanlagen trainiert.

Nach wie vor im Mittelpunkt
steht die Frage nach den re-
levanten Themen. Neben dem
gemeinsamen FIT mit den
Technischen Fachkraften (siehe
dazudenvorhergehenden Bei-
trag) wird 2010 das Thema Ko-
dierliste (neu ab 12. Dezember
2010) mit 45 Minuten verpflich-
tend flr das Stellwerkspersonal
sein. Bei den Disponenten der
BZ/NLZ wird der Ubung mit
Fallen aus der Praxisnochmehr
Raum eingerdumt, so dass fur
das Pflichtthema Kodierliste 90
Minuten vorgesehen sind.

Dazu gibt es eine Vielzahl
von Themen im so genannten
Angebotskatalog, aus dem
regional dierelevanten Themen
ausgesucht werden.

Haufig wird der FIT zu The-
men aus dem Angebotskatalog
verbunden oder erweitert mit
Ortlichem Bezug oder er wird
durch weitere regionale The-
men erganzt. Auch hier gilt:
Der richtige Mix macht's, z.B.
Themen, die auf die fahrdienst-
liche Verstandigung eingehen,
ob telefonisch oder schriftlich,
kombiniert mit Themen Uber
die Befehle und Themen zu
Fahren auf dem Gegengleis,
zur Sicherung der Zugfahrt im

BahnPraxis 12/2009



Bahnhof oder auf der freien
Strecke oder auch das Uben
derMeldungen beigeféhrlichen
Ereignissen.

Eine wichtige Rolle haben im
Zusammenhang mit dem FIT
vor allem auch die Fachbeauf-
tragten Betrieb. Im Gegensatz
zuden Bezl Betrieb, diedenFIT
ja in Teilen oder sogar zu 100
Prozent selbst durchflhren,
agieren die Fachbeauftragten
Betrieb eher im Hintergrund.
Siesindesaber, dieletztendlich
die Weichen fur den Erfolg des
FIT stellen. Sie sind Begleiter
und Treiber des gesamten
Prozesses. Sie bereiten vor,
indem sie die Themenauswahl
in der Region koordinieren. Sie
steuern die Abwicklung mitund
wirken dabei darauf hin, dass
jeder FIT-Pflichtige 100 Prozent
seiner jéhrlichen Sollstunden
erfullt. Nur dann darf der Mitar-
beiter weiter eingesetzt werden.
Konnte ein Mitarbeiter diese
100 Prozentim Einzelfalleinmal
nicht erflllen, muss dies inner-
halb einer Nachfrist nachgeholt
werden. Bei der angespannten
Personalsituation im Betrieb
ist die Unterstltzung durch
den Fachbeauftragten Betrieb
fundamental wichtig. Aber der
Fachbeauftragte Betrieb kim-
mert sich nicht nur um die
Quantitat; auch die Qualitat
des FIT steht im besonderen
Fokus. Diese Rolle nimmt der
Fachbeauftragte Betrieb wahr
indem er stichprobenhaft bei
FIT-Unterrichten hospitiert und
evtl. Mangel abstellen lasst. Er
gibt Anregungen zur Organisa-
tion und Durchflihrung, zu Lehr-
methodik und Nachhaltigkeit.
Seine Erkenntnisse setzt erum
in Anforderungen an Prozesse
und insbesondere an Regel-
werk und Ortliche Richtlinien.
Mit der Wahrnehmung all dieser
Aufgaben trégt der Fachbe-
auftragte Betrieb maBgeblich
zur Qualitét des FIT und damit
zur standigen Verbesserung
der Handlungssicherheit des
Betriebspersonals bei.

Standiger Uberprifung und
Verbesserungunterliegenauch
die Regelungen zum FIT selbst.
Bislang wurden die Vorgaben

BahnPraxis 12/2009
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Stérungen
Streckenblock

Einfahrt in
Stumpfgleis/(teilw.)
besetztes Gleis

TmE
Schwerpunkt-
themen
2010

Zusammenprall

Signalstérung
- Erloschen
- Keine Haltstellung

UnregelméBigkeit
PZB

und Rahmenbedingungen in
einem besonderen Abschnitt
des Bildungshandbuchs der
DB Netz geregelt. Dieser wird
in 2010 abgeldst durch eine
spezielle Ril FIT mit einem
Modul Training mit Ergebnis-
feststellung (TmE).

Entsprechend diesem Modul
TmE wird fUr die Fahrdienstlei-
ter im zweijahrigen Turnus im
Rahmen des FIT dieses TmE
durchgefthrt. Die Schwer-
punktthemen, dieim Jahr 2010
behandelt werden, enthélt die
Abbildung 3.

Selbstverstandlich gilt nach
wie vor, dass die personlich
zugeteilten Regelwerke (bei-
spielsweise Ril 408 und Ril
301 fur Fdl) zum FIT-Unterricht
mitzubringen sind.

Wir sind davon Uberzeugt,
dass insbesondere der fur
2010 geplante gemeinsame
FIT fur alle Beteiligten wert-
volle Synergieeffekte bringen
wird und dass es uns auch
diesmal wieder gelungen ist,
aus der breiten Themenpalette
die derzeit wichtigsten auszu-
wahlen. Ganz gleich, ob Sie
diese Meinung teilen oder eine
andere Ansicht vertreten oder
ob Sie einfach nur erganzende
Hinweise oder Anregungen zu
diesem Thema haben:

Wenden Sie sich an uns oder
sprechen Sie mit lhrem Fach-

beauftragten Betrieb. Unser
Zielist, dass der FIT interessant
und fur die Arbeit unseres Be-
triebspersonals nitzlichist. Der
direkte Dialog ist in jedem Falle
immer noch ein Schritt mehrauf
dem richtigen Weg! |

Abbildung 3:
Die Schwerpunktthemen im Jahr
2010.

Berichtigung zu BahnPraxis 11/2009

Zum Beitrag ,Meldewegeim Notfallmanagement*erreichte uns
ein Leserbrief, der auf einen Fehler im ersten Absatz ,Intern*
(BahnPraxis 11/2009) hingewiesen hat.

Der Tf gibt Uber GSM-R einen Zugfunk-Notruf ab. Mit dem
Zugfunk-Notruf werden u.a. alle Tf und Fdl in diesem Notruf-

bereich sowie die BZ erreicht.

Der ,Notruf Strecke” ist eine Notrufverbindung zwischen
Fahrdienstleitern und Mobilteilnenmern mit Handyausristung

in dem jeweiligen Notrufbereich.

Der Leser hat Recht. Wir bedanken uns fir den Hinweis und

bitten um Entschuldigung.

AuBerdem weisen wir daraufhin, dass entgegen der Darstellung
im Ablaufplan der Busnotverkehr (BNV) keine durch die BZ zu
veranlassende ErsatzmaBnahme ist. Gemal den SNB nimmt
das EVU die Bestellung von BNV eigenverantwortlich wahr. B
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Wettbewerb und Qualitat im Schienenverkehr

Neue Kodierliste
ab 13. Dezember 2009

Oliver Giinther, DB Netz AG, Betriebsprozessanalyse, Frankfurt am Main

Plnktlichkeit, Planbarkeit und hohe Effizienz im Verhéltnis der eingesetzten
Energie zur Transportleistung sind die systemeigenen Vorteile des Schie-
nenverkehrs, dessen verkehrspolitische Rolle sich im letzten Jahrzehnt stark
verédndert hat. Von der Staatsbahn zum aktiven Wettbewerber am Markt, das
ist die Entwicklung des Schienenverkehrs.

Um auch unter Wettbewerbsbedin-
gungen eine hohe Qualitat im Schie-
nenverkehr sicherzustellen, hat der
Gesetzgeber den Betreiber der Schiene
(BdS), also die DB Netz AG, und die Ei-
senbahnverkehrsunternehmen (EVU) zu
einem Anreizsystem verpflichtet, bei dem
Schlechtleistungen, zu Strafzahlungen
fUhren. Grundlage des Verfahrens sind
die Faktoren Punktlichkeitsziele sowie die
von BdS und EVU verursachten Verspa-
tungen durch Stoérungen.

Wenn das definierte PUnktlichkeitsziel
eines EVU nicht erreicht wird, setzt ein
Verfahren ein, dass die Ubers Jahr ent-
standenen Verspatungen des EVU und
des BdS nach einem definierten Schllssel
verrechnet und feststellt, ob das EVU oder
der BdS zur Zahlung einer Maluszahlung
verpflichtet ist.

Bereits im Jahr 2006 wurde mit einem An-
reizsystem gestartet. Es zeigte sich jedoch,
dassesineinigen Punkten Bedarfzur Nach-
besserung gab. Am 13. Dezember 2009,
zum Fahrplanwechsel 2009/2010, soll ein
Neustartdes Anreizsystems erfolgen. Daflr
war auch die Uberarbeitung der Richtlinie
420.9001 (Kodierliste) erforderlich.

Inhalt und Ziel
der Richtlinie 420.9001

Die Richtlinie 420.9001 regelt die Zu-
schneidung der auf dem Netz der DB AG
auftretenden Verspatungen zu definierten
Ursachen. Ziel der Richtlinie 420.9001 ist
es, einetransparente und nachvollziehbare
Grundlage fur die sachgerechte Zuordnung
der Verspatungen zu sein.
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Das Zuordnen der Verspatungen zu Ursa-
chen wird als das Kodieren der Verspétun-
gen bezeichnet.

Die Beteiligten im Kodierungsprozess, das
Netz und die EVU, haben sich verpflichtet,
die korrekten Sachverhalte zu ermittelnund
zur sachgerechten Kodierungszuordnung
entstandener Verspéatungen beizutragen.

Doch die im Kodierungsprozess gewon-
nen Daten sind nicht nur Grundlage des
Anreizsystems, sondern auch Basis der
Qualitatsprozesse bei den EVU und der
DB Netz AG — hier beispielsweise flr das
Projekt ,3-i Strategie*.

Wichtige Neuerungen
in der Richtlinie 420.9001

Die DB Netz AG, die fur die Kodierung von
Verspatungen auf ihnrem Netz zustandig
ist, hat die Richtlinie 420.9001 den Er-
fordernissen des Anreizsystems und der
ressortbezogenen Qualitatsbetrachtung
angepasst.

Der Zustéandigkeitsgrundsatz bleibt be-
stehen. Die Kodierung der Zusatzverspa-
tungen erfolgt nach der Anlagen- bzw.
Prozesszustandigkeit.

Im Stdrungsfall stellt sich also immer die
Frage, wer ist fir das gestorte technische
Objekt oder den gestdrten Prozessablauf
zustandig?

Bei Storungen, von denen Folgestérungen
ananderentechnischen Anlagen oder Pro-
zessen ausgehen, bezieht sich diese Frage
immer auf den Ursprung der Kausalkette.

Der Begriff ,Zusatzverspatungen*
Im Bereich der DB Netz AG gilt: Eine zwi-
schen zwei benachbarten Fahrzeitmess-
punkten entstehende Verspatung gréBer/
gleich 90 Sekunden wird als Zusatzver-
spatung bezeichnet und ist in Form einer
Kodierung zu begrtinden.

Als Messpunkte gelten immer Bahnhofe,
Abzweig- und Uberleitstellen. Abfahrtsver-
spatungen gelten ebenfalls als Zusatzver-
spatungen. Verspatete Ubernahmen von
ZUgen aus netzfremder Infrastruktur sind
keine Zusatzverspatungen und sind nicht
zu kodieren.

Neue Verspatungsursache
DB Energie

Wesentlichste Anderung seit dem 13.
Dezember 2009 ist die Einfihrung einer
zusatzlichen Verspatungskodierung ,DB
Energie”, die als Verspatungsursache (VU)
96 neuin die Kodierungstabelle aufgenom-
men wird.

Die Einflihrung dieser neuen Verspatungs-
ursache folgt der Anforderung nach einer
ressortbezogenen Darstellung der Quali-
tatsprozesse.

Erweiterung der BVU
(Storfalle)

Zur genaueren Abbildung des Stérge-
schehens werden die besonderen Ver-
spatungsursachen (BVU) erweitert. Diese
Erweiterung erfolgt vor dem Hintergrund,
dass die DB Netz AG aufgrund der Recht-
sprechung fur die Richtigkeit der Verspa-
tungskodierung in der Beweispflicht steht.
Es liegt deshalb im Interesse der DB Netz
AG zu recherchieren und dokumentieren,
was die genauen Stérungsursachen sind.

Der Begriff ,,BVU*

In der Datenerfassung der Zusatzverspa-
tungen wird unterschieden zwischen Ver-
spatungskodierungen, die als BVU definiert
sind, und solchen Verspéatungskodierun-
gen, die nicht zu den BVU zahlen. Die als
BVU definierten Verspatungskodierungen
sind in der Kodiertabelle durch farbliche
Unterlegung besonders gekennzeichnet.
Fir diese sind jeweils Storfalle in LeiDis-N
anzulegen. Storfalle enthalten vertiefende
Informationen zu Stérungsursache, Verur-
sacher sowie technischen und betrieblichen
MaBnahmen.

Die Ubrigen Kodierungen (Nicht-BVU)
werden im System LeiDis-N zwar erfasst,

BahnPraxis 12/2009
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Kt i EVU | Ki i EVU | Ki EVU |Keo EVU GF
Diverse Griinde GF Fahrweg Personenverkehr Gty F Giiter F dfe &
Energie
00 |Fehlende Begrin- | 10 |Vierbereitung / Fahrplan 20 |Mangellangsam- 40 [Verspatete 50 |Verspatete 60 [\Verspatete 70 [Verspatete 80 |Vorbereitung /
dung (nur bei Leit- fahrstellen Ubergabe an Ubergabe Ubergabe Ubergabe Fahrplan
systemen der DB Netz AG an DB Netz AG an DB Netz AG an DB Netz AG
Betriebsfihrun
11 |Personalbedingte 21 [BaumaBnahmen 41 [Py Ibedi 51 |P Ibedingf 61|P Ibedingte | 71 [P Ibeding! a1 |P Ibedi
Ursachen Ursachen Ursachen Ursachen Ursachen Ursachen
02 |Pseudominuten 22 |UnregelmaBigkei- 42 |Anschluss 52 [PlanmaRige 62 |Anschluss 72 |[Planmatige 92 |baul. Anlagen /
ten im Bauablauf Unterwegsbe- Unterwegsbe- Infrastruktur
handiung handlung
B'?ahrhahnsmrung 43 |Haltezeitlber- 53 |Aulerplanm. 63 |Haltezeitlber- 73 |Aulerplanm.
schreitung/aulier- Unterwegs- hreitung/auts u g
planmagiger Halt lbehandlung/ Halt planméRiger Halt behandlung
04|Zugfoige 14 |Eingeschrankle 24 [BU-St3rung 44 [Behordiiche 54 [Behbrdliche 64 [Behdrdiiche 74 |Behdrdiiche 94 [Behbrdliche
Fahrwegverfiigbarkeit MaRnah A amfim|  |MaRnah Matnahmen
am/im Zug am/fim Zug Zug amfim Zug auf der
| | Verkehrsstation
05|Gefahrliche 25 [Storung an Leil- u. 45 |Tfz-Stérungen 55 |Tfz-Storungen 65 | Tfz-Stérungen 75 |Tfz-Stérungen 95 [Stérung an
Ereignisse Sicherungstechnik (auch Brems- (auch Brems- (auch Brems- (auch Brems- Informations-
stdrungen) stérungen) stérungen) storungen) anlagen
26 [Wei g 45 W gen | 56 |Wagensiorungen | 66 |Wagenslorungen | 76 |Wagenstorungen 96 DB Energie
(auch Brems- (auch Brems- (auch Brems- (auch Brems-
stdrungen) gen) gen) storungen)
27 | Schmierfilm 47 |Fahrzeugiber- 67 |Fahrzeugiiber-
[gang am Bahnsteig gang am Bahnsieig
{einschl Bahnsieig- (einschl Bahnsleig-
wande) wenda)
08 |Ursachen auf 28 |Oberleitungs- 48 |Abweichung von 58 [A ick von |68 |A i von |78 |A ict von
kenzernextemer stérung F F: Fahry F
Infrastruktur
18 |Sonstiges 29 | Stérung an 48 |Sonstiges 59 |Sonstiges 69 |Sonstiges 79 |Sonstiges 98 |Sonstiges
Telekommunika-
tionsanlagen
Tabelle 1: Kodierliste, besondere Verspatungsursachen sind farbig unterlegt.
sind aber ,nur‘ quantitativ bezogen auf werden von Mitarbeitern in der BZ vorge- rung der Zusatzverspatungen beauftragten
Zeitraume, Produkte oder betriebliche nommen (Tabelle 2). Mitarbeiter eine wichtige Voraussetzung.

Einheiten analysierbar.
Alle Mitarbeiter im Kodierungsprozess

Korrekturprozesses " S
Einfihrung einer . wurden rechtzeitigund umfassend Uber die
_ _ 9 zwischen BdS und EVU zum 13. Dezember 2009 in Kraft tretenden
Feinkodierung Anderungen informiert. Dafiir wurde ihnen

Mit Inkrafttreten der neuen Richtlinie im September 2009 eine Informationsbro-
Feinkodierung ist ein neuer Begriff in der 420.9001 zum 13. Dezember 2009 wird schure Ubergeben, in der die neue Kodier-
Richtlinie 420.9001, derim Zusammenhang der Prozess zur Korrektur von Kodierungen liste vorgestellt und auf die wichtigsten
mit besonderen Verspatungsursachen weiter prazisiert. Der Korrekturprozess Anderungen besonders eingegangen wird.
(BVU) steht. Feinkodierungen beschrei- ist an das Verfahren des Anreizsystems
ben die genauen vorliegenden Stérungen angelehnt. Innerhalb von drei Tagen kann Ausblick
allgemeinversténdlich durch festgelegte ein EVU einen Umkodierungsantrag beim
Formulierungen (Textbausteine), sie sind in Netz einreichen. Dieser soll dort innerhalb
der Anlage 2 zur Ril ver&ffentlicht. von zwei Tagen bearbeitet werden. Firden
Validierungs- und Korrekturprozess der
Die Feinkodierungen erfolgen durch die | Verspatungskodierungen werden von den
zustandigen Mitarbeiter in den Betriebs- EVU und dem BdS zustandige Ansprech-

Zum Fahrplanwechsel 2010/2011 beginnt
eine neue Ara in der Kodierung. Auch hier-
fur wird die Richtlinie 420.9001 Grundlage
sein, allerdings richtet sie sich dann an den
UIC-Vorgaben zur Umsetzung internatio-

zentralen (B2). partner benannt. naler Kodierungsstandards aus. Uber die
. ) ) ) Neuerungen der Kodierliste 2011 werden
Zeitliche Vorgaben Information der Mitarbeiter wir im Laufe des Jahre 2010 umfassend

. . informieren. |
far Kodlerungen Zur Gewadhrleistung einer hohen Kodie-

rungsqualitatist die Schulung der mit Kodie-

Im Kodierungsprozess gibt es zukUnftig
festgelegte Zeiten, in denen auftretende

Fur die Erstkodierung ist der Fahrdienst- Zuordnung Vmin. BdS | Zuordnung Vmin. EVU

leiter zustandig. Die Eingabe erfolgt in der Erstkodierung < 15 Min. < 15 Min.
Regel Uber die LeiBIT Eingabestationen. Feinkodierung < 30 Min. < 30 Min.
Die Festlegung der Feinkodierung und die Validierung < 1.440 Min. < 1.440 Min.

Validierung der kodierten Verspatungen

BahnPraxis 12/2009 9
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Themen und Durchfihrung

Regelmalige Fortbildung
far Sicherungspersonal 2010

Detlef Torge, Verband Deutscher Eisenbahnfachschulen (VDEF), Fachbereichsleiter
Bautechnik und Sicherung, Berlin

Reinhold R. kennt seine Aufgaben als Sicherungsaufsicht genau. Er weist unter anderem die Ver-
antwortlichen auf der Baustelle tber die SicherungsmaBnahme ein, Idsst die Sicherungsposten
den zugewiesenen Standort einnehmen und ordnet die Wahrnehmbarkeitsprobe an.

Nachdem alle Beteiligten bestétigen, dass die Signale, die in diesem Fall vor den Fahrten im
Nachbargleis warnen, deutlich und verstédndlich aufgenommen werden, knnen die Arbeiten im

gesperrten Gleis beginnen.

Ein ganz normaler Beginn fir Reinhold R., aber auf die Sicherungsaufsicht wartet heute neben der
Sicherungsleistung eine zusétzliche Aufgabe aus dem Bereich der bauaffinen Dienstleistungen.

Da eine Stunde nach Beginn der Arbeitsstelle Instandhaltungsarbeiten an der Oberleitung durch-
zuftihren sind, wurde Reinhold R. auch mit dem Bahnerden beauftragt.

Unter welchen Voraussetzungen sind beide Téatigkeiten miteinander vereinbar?
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Der Arbeitskreis flr die Aus-
und Fortbildung von Siche-
rungspersonalen der DB Netz
AG traf sich am 14. Mai 2009
zu seiner 28. Sitzung und infor-
mierte sich beiden Bildungstra-
gern Uber den Sachstand und
den bisherigen Verlauf des FIT
2009 fur Sicherungsposten,
Sicherungsaufsichten, Selbst-
sicherer und Sicherungsuber-
wacher.

Nichtzuletzt die Ergebnisse und
Auswertung der Kenntnisfest-
stellung, die regelmaBiger Be-
standteil des FIT sind, nahmen
einen breiten Raum in der Aus-
wertung und Diskussion ein.
Die Kenntnisfeststellung soll
denTeilnehmernihren aktuellen
Wissensstand aufzeigen und
Hinweise auf Wissenslicken
geben, die beseitigt werden
mussen.

Unter Berlcksichtigung der
Vorschlage der Bildungstréa-
ger hat der Arbeitskreis fur
die Aus- und Fortbildung von
Sicherungspersonalen die FIT-
Themen fur das Jahr 2010
festgelegt.

Auftraggeber flr die Erstellung
der Trainingsunterlagen ist die
DB Netz AG. Mit der Organisa-
tion der Trainingsentwicklung
wurde DB Training, Learning &
Consulting beauftragt. An der
inhaltlichen Erstellung der FIT-
Unterlagen waren Trainerinnen
und Trainer des VDEF e.V. und
derDeutschen Gesellschaft fur
Management in der Baupraxis
mbH beteiligt.

Dabei konnten die Ersteller auf
die aktive Unterstitzung der
Fachstelle Arbeits- und Brand-
schutz der DB Netz AG sowie
der Eisenbahn-Unfallkasse zu-
ruckgreifen, die die Erarbeitung
der Unterlagen vor Ort fachlich
unterstUtzten.

Einen Teil der regelmaBigen
Fortbildung (FIT) 2010 fur Si-
cherungsaufsichtenund Siche-
rungsposten bildet wie stetsdie
Kenntnisfeststellung.

So wurde im Arbeitskreis flr
Sicherungspersonal festge-
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legt, dass auch 2010 wieder
jeder Sicherungsposten und
jede Sicherungsaufsicht die
Moglichkeit haben muss, sei-
ne Kenntnisse zu Uberprufen.
Nach der Auswertung des ano-
nymen Tests werden die Fehler-
schwerpunkte angesprochen
und in der Gruppe geklart.

Ein wesentliches Ziel der Ab-
frage ist auch die Ermittlung
haufig auftretender Fehler, die
dann z.B. durch zusatzliche
BildungsmaBnahmen oder als
Themenin einem der nachsten
FIT behandelt werden kénnen.

Esmussaberauchdie Aufgabe
jedes Einzelnen sein, derin der
Sicherung von Beschaftigten
tatig ist, seine Kenntnisse stets
auf dem aktuellen Stand des
Regelwerks und der Erkennt-
nisse zu halten!

Einen weiteren Schwerpunkt
fir alle Sicherungspersona-
le bildet 2010 die Thematik
der Abwicklung bauaffiner
Dienstleistungen durch Si-
cherungsunternehmen. Diese
Auftragnehmer setzen ihre
Mitarbeiter zeitweise neben der
Sicherungsleistung auch zur
Erledigung solcher Dienstleis-
tungen ein. Solche Tatigkeiten
kdnnen z.B. die Funktion eines
Technisch Berechtigten, eines
Bahnerders, eines Schaltan-
tragstellers oder das Anbringen
von Gleismagneten sein.

Da es sich um zwei unter-
schiedliche und voneinander
getrennte Tatigkeiten handelt,
spielen folgende Aspekte eine
besondere Rolle:

1. Die Tatigkeiten mussen
zeitlich sauber abgegrenzt
sein.

2. Die Beauftragung mit einer
Tatigkeit muss ortlich tber-
schaubar sein.

3. Die Mitarbeiter mUssen so-
wohl fur die Erbringung
der Sicherungsleistung als
auch fur die Ausfuhrung
der bauaffinen Dienstleis-
tungen ausgebildet und
gepruft sein.
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4. FUr die Mitarbeiter muss
wéhrend der Ausflhrung
der bauaffinen Leistung
eine angemessene Siche-
rungsmaBnahme ermittelt
und durchgefltihrt werden.

FIT 2010 fur
Sicherungsposten

Der FIT 2010 hat zum Ziel
moglichst viele Einsatzfelder
des Sicherungspostens anzu-
sprechen, die zu beachtenden
Regelungen aufzufrischen und
zu festigen.

Inhaltliche Schwer-
punkte der jahrlichen
Fortbildung FIT 2010
fiir Sicherungsposten:

1. Die Ermittlung des Kennt-
nisstandes der Teilnehmer
hilft, eventuelle Wissens-
defizite zu erkennen. Durch
die selbststandige Bearbei-
tung eines Fragebogens
bekommen die Teilneh-
mer die Mdglichkeit, ihre
Kenntnisse zu Uberprifen.
AnschlieBend wird ihnen
Gelegenheit gegeben, die
Regeln zu hinterfragen und
mit dem Trainer und den
Teilnehmern zu bespre-
chen.

2. Sind Sie in einem Siche-
rungsunternehmen be-
schéftigt? Waren Sie schon
einmal als Absperrposten
eingesetzt?

Leider werden immer wieder
gravierende Wissensdefizite
in der Abgrenzung und der
Unterscheidung der Aufgaben
eines Sicherungspostens zu
den Aufgaben eines Absperr-
postensfestgestellt. Nichtjeder
Sicherungsposten wurde bis-
her schon einmal als Absperr-
posten eingesetzt, was aber
jeder Zeit moglich ist.

Im FIT 2010 fur Sicherungs-
posten wird gemeinsam ein
Arbeitsblatt zu den Themen
betriebliche Voraussetzungen,
Aufgaben, Standort sowie Ver-
halten bei der jeweiligen Tatig-
keit Sicherungsposten bzw.

Absperrposten ausfuhrlich mit
den Teilnehmern erarbeitet.

3. Es besteht die Moglichkett,
dass Sicherungsunterneh-
men ihre Beschaftigten,
also auch Sicherungspos-
ten, im Bereich der bau-
affinen Dienstleistungen
einsetzen.

Der Beschéftigte muss wissen:
B Darf ich bauaffine Dienst-
leistungen ausflihren?

B Welche Bedingungenmus-
sen im Zusammenhang
mit der Sicherungstatigkeit
eingehalten werden?

Die Teilnehmer sollen am Ende
dieses Abschnitts erkennen,
dass nur in entsprechender
raumlicher und zeitlicher Ab-
grenzung jeweils die eine bzw.
die andere Tatigkeit ausgeflhrt
werden darf.

4. Einige Teilnehmer werden
Situationen kennen, bei
denen vom Eintreffen an
der Arbeitsstelle bis zum
Arbeitsende nicht alles
,glatt 1auft* und dadurch
das Geféhrdungspotenzial
ansteigen kann. Wichtig fur
den Sicherungsposten ist
es, in solchen Situationen
jegliche Hektik und Stress
zu vermeiden!

Indiesem Schwerpunktwerden

Themen wie

B Eintreffen an der Arbeits-
stelle,

B Einweisung,

B Gefahrdung und entspre-
chende Warnmittel,

B Weg von und zur Arbeits-
stelle,

B Durchfihrung der Wahr-
nehmbarkeitsprobe

angesprochen und wesent-

liche Verhaltensregeln dazu

erarbeitet.

5. Situationsbeschreibung:
,Ein Gleisbauer stolpert
beim Auswechseln von
Kleineisen in den Gleisbe-
reich des Nachbargleises.
Der AuBenposten erkennt
zeitgleich eine Fahrtam Be-
ginn der Ann&herungsstre-
cke. Erwarnt, wie durch die

Sicherungsaufsicht ange-
wiesen, mit dem Warnsig-
nal Ro1.”

Solche undéahnliche Situationen
sindInhalt dieses Schwerpunk-
tes. Wie hatderInnenpostenzu
reagieren, um moglicherweise
einen Unfall abzuwenden?

6. Immer wieder stellt sich
die Frage, ob und wie die
Sicherungstétigkeit durch
das Tragen von Kapuzen,
Regenschirmen, Ohren-
schitzernusw. beeintrach-
tigt werden kann?

Die Teilnehmer sollen lernen,
die Beeintrachtigung ihrer Ta-
tigkeit durch unpassende Klei-
dungsstlcke bzw. Hilfsmittel
einzuschétzen.

FIT 2010 fur
Sicherungsaufsichten

Am 13. Dezember2009tritt das
Uberarbeitete Modul 132.0118,
Arbeiten im Gleisbereich, in
Kraft. Damit &ndert sich auch
der Sicherungsplan, ein we-
sentliches ,Handwerkszeug*
der Sicherungsaufsicht. Er ist
Bestandteil der in der Unfall-
verhltungsvorschrift Arbeiten
im Bereich von Gleisen, GUV-V
D33, geforderten Sicherungs-
anweisung.

In einer Gruppenarbeit sollen
die Sicherungsaufsichten den
neuen Sicherungsplan im Ab-
schnitt 3 — Sicherungsplanung
gemahi Abschnitt 1 und 2 — so-
wie den Abschnitt 4 —Durchflh-
rung der SicherungsmaBnah-
me —kennen lernen und selbst
einen Sicherungsplanerstellen.

Dabei soll auch an einem prak-
tischen Beispiel auf Besonder-
heiten und mdégliche Losungs-
ansétze eingegangen werden.

Inhaltliche Schwerpunkte
der jahrlichen Fort-
bildung 2010 fiir Siche-
rungsaufsichten sind:

1. AuchfUrdie Sicherungsauf-
sichten besteht bei diesem
Fortbildungsunterricht die

11



Mdoglichkeit, ihr Wissen zu
testen. Ein Fragebogen
soll zu Beginn der FIT-
Veranstaltung zur Feststel-
lung des Wissenstandes
beitragen und solldem Teil-
nehmer ,schwarz auf wei3*
seine Kenntnisse darstellen.

2. Die Sicherungsaufsicht
tragt fur die regelkonforme
und ordnungsgemanie Aus-
flhrung der Sicherungs-
maBnahmen die Verant-
wortung.

Dieser Verantwortung kann die
Sicherungsaufsicht nurgerecht
werden, wenn ein ordnungs-
geméaB ausgeflliter und von
den Funktionstragern unter-
zeichneter Sicherungsplan zur
Anwendung kommt!

Die Schwerpunkte flr eine
ordnungsgemane Sicherungs-
planungund die entsprechende
Umsetzung durch die Siche-
rungsaufsicht werdenin diesem
Schwerpunkt unter Anwen-
dung verschiedener methodi-
scher Ansétze trainiert.

3. Dieimersten Schwerpunkt-
thema erkannten Defizite

BahnPraxis aktuell

werden unter Einbeziehung
aller Teilnehmer und des
Trainers aufgearbeitet.

In diesem FIT wird auch bei
den Sicherungsaufsichten ein
Thema eingebunden, das in
noch keiner vergleichbaren
Veranstaltung so ausfihrlich
angesprochen wurde.

Analog zur Frage, ob und wenn
ja unter welchen Vorausset-
zungen ein Sicherungsposten
eine bauaffine Dienstleistung
ausfuhren kann, stellt sich
diese Frage gleichermalen fur
Sicherungsaufsichten. Unter
welchen Voraussetzungen darf
er seine Funktion als Siche-
rungsaufsichtruhenlassenund
die andere Tatigkeit ausfihren?

4. ImFIT2010f0r Sicherungs-
aufsichten wird geklart,
wann er dies darf und wo-
rauf zu achten ist.

Die Sicherungsaufsicht muss
z.B. sténdig als Ansprechpart-
ner fUr die Sicherungsposten
zur Verflgung stehen. Wird im
Sicherungsplan die stéandige
Anwesenheit der Sicherungs-
aufsicht auf der Baustelle ver-

langt? Kann es trotzdem zulds-
sig und umsetzbar sein, dass
die Sicherungsaufsicht auch
eine bauaffine Dienstleistung
erbringt?

Entscheidend hierflristz.B. die
raumliche und zeitliche Abgren-
zung der Funktionsaustbung
als Sicherungsaufsicht. Dabei
gilt, dass die Aufgabenerledi-
gung als Sicherungsaufsicht
Vorrang vor der Ausfihrung
bauaffiner Dienstleistungenhat.
Mit den Teilnehmern werden
mogliche Tétigkeiten bespro-
chen und in Praxisbeispielen
deutlich gemacht, worin kon-
kreteine zeitliche und rdumliche
Abgrenzung besteht.

Vor allem sollen die Teilnehmer
erkennen, dass Sie beider Aus-
flhrung bauaffiner Dienstleis-
tungen als ,Arbeitskraft” tatig
sind und sie diese Tatigkeiten
nur unter dem Schutz geeig-
neter SicherungsmaBnahmen
ausflhren dlrfen. Dies gilt
auch, wenn Sicherungspos-
ten bauaffine Dienstleistungen
ausflhren.

Nutzen Sie durch aktive Teilnah-
me der Fortbildungsseminare

FIT 2010 die Moglichkeit, Ihre
Kenntnisse zu Uberprifen und
Wissensdefizite zu beseitigen.
Lassen Sie sich von den po-
sitiven Auswirkungen eines
gemeinsamen Wissenstrans-
fers mit anderen Sicherungs-
personalen und den Trainern
beeinflussen, dennnureinevor-
schriftsmaBige und regelwerks-
konforme Sicherungstatigkeit
bildet die sichere Grundlage flir
ein unfallfreies Arbeiten!

Setzen Sie die gewonnenen
Erkenntnisse aus den jahrli-
chen Fortbildungsunterrichten
konsequent in die Praxis um
und fordern Sie regelkonformes
Verhalten von allen Beteiligten
auf der Arbeitsstelle.

Und denken Sie bitte stets
daran:
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ie doch mal wieder rein!
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