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Was stresst?-Poster

Unfallversicherung
Unterstiitzungsdokument fiir die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung Bund und Bahn
Arbeitstatigkeit NEJE! Eher Nein
1.1 | Wird die auszufiihrende Tatigkeit von lhnen selbst vorbereitet, organisiert und gepriift?
1.2 | Ist Ihre Tatigkeit abwechslungsreich?
1.3 | Haben Sie die Moglichkeit, eine wechselnde Kérperhaltung einzunehmen und / oder ausreichende Bewegung am Arbeitsplatz?
1.4 | Erhalten Sie ausreichende Informationen zum eigenen Arbeitsbereich?
1.5 | Entspricht Ihre Qualifikation den Anforderungen, die durch die Tatigkeit gestellt werden?
1.6 | Istdie Aufgabe / Tatigkeit frei von erhdhter Verletzungs- und Erkrankungsgefahr? Untersuchungsgruppe /
1.7 | Istlhre Aufgabe / Tatigkeit frei von ungiinstigen Arbeitsumgebungsbedingungen (zum Beispiel Larm, Klima, Geriiche)? gleichartige Tatigkeit
1.8 | Ist Ihre Aufgabe / Tatigkeit frei von erhohten emotionalen Anforderungen (zum Beispiel im Publikumsverkehr)?
1.9 | Haben Sie Einfluss auf die Zeiteinteilung lhrer Arbeit (zum Beispiel Lage der Pausen, Arbeitstempo, Termine)? Datum
110 | Haben Sie Einfluss auf die Vorgehensweise bei lhrer Arbeit (zum Beispiel Wahl der Arbeitsmittel /-methoden)?
111 | Erhalten Sie ausreichend Informationen zur Entwicklung der Dienststelle / des Betriebes?

Arbeitsorganisation EJE! Eher Nein

2.1 | Istein kontinuierliches Arbeiten ohne haufige Storungen moglich?

2.2 | Konnen Sie Uiberwiegend ohne Zeit- bzw. Termindruck arbeiten?

2.3 | Erhalten Sie ausreichende Riickmeldung (Anerkennung, Kritik, Beurteilung) iiber die eigene Leistung?
2.4 | Gibt es fiir Sie klare Entscheidungsstrukturen?

2.5 | Sind angeordnete Uberstunden die Ausnahme?

2.6 | Wird Ilhnen im Falle von Uberstunden zeitnah Freizeitausgleich gewahrt?

Soziales Eher Nein

3.1 | Bietet Ihre Tatigkeit die Moglichkeit zur Zusammenarbeit mit Kolleginnen / Kollegen?

3.2 | Besteht ein positives soziales Klima?

Hinweise;

Bitte beachten Sie die Broschiire ,,Was stresst? Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung - Eine Handlungshilfe®.
Bewahren Sie das ausgefiillte Was stresst?-Poster bitte auf. Es handelt sich um eine Teildokumentation der Gefahrdungsbeurteilung nach § 6 ArbSchG. www.uv-bund-bahn.de
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