Vorwort zu Prifliste
Mobiles Arbeiten

Die Prufliste findet Anwendung bei mobiler Arbeit. Merkmal des mobilen Arbeitens ist die zeitliche und
ortliche Flexibilitat. Mobiles Arbeiten erfolgt unabhangig von festen Arbeitszeiten und festen Arbeits-
platzen, z. B. gelegentiiches Arbeiten von Zuhause mit bereitgestelitem Laptop oder wéhrend der Reise-
tatigkeit. Die Beschéftigten erledigen ihre Arbeit von beliebigen Orten mit Hilfe moderner Endgerate, wie
Laptop, Tablet und Smartphone.

Die Prifliste findet keine Anwendung bei dauerhaft eingerichteten Bildschirmarbeitspléatzen im h&uslichen
Umfeld, sogenannten Telearbeitsplatzen. Telearbeitsarbeitsplatze sind in 8§ 2 Abs. 7 der Arbeitsstat-
tenverordnung (ArbStéattV) von 2016 definiert.

Im Bereich der Telearbeit kann die Prufliste 4.1.1.1. Biro- und Bildschirmarbeitsplatze angewendet
werden.

Mobiles Arbeiten unterliegt nicht der Arbeitsstattenverordnung. Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),
das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) und das Mutterschutzgesetz (MuSchuG) finden bei mobiler Arbeit un-
eingeschrankt Anwendung. Eine Gefahrdungsbeurteilung ist gemafll 8 5 ArbSchG grundsatzlich zu
erstellen und gemanR § 6 ArbSchG zu dokumentieren.

Wird mobiles Arbeiten nicht nur gelegentlich, sondern regelmafiig oder Giberwiegend im privaten héus-
lichen Bereich ausgeubt, ist zu prufen, ob es sich um einen Telearbeitsplatz im Sinne der ArbStattV
handelt.

Arbeitsplatze von leistungsgeminderten Beschaftigten sind immer gesondert zu betrachten und bedur-
fen einer weiteren Analyse. Hilfestellung zu diesem Thema bietet die Handlungshilfe mit der Prifliste
3.2.7 Leistungsminderung (Handicap, Krankheit, Lebensalter) unter Beteiligung der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen.

Weitere Informationen zum mobilen Arbeiten und zur Telearbeit enthélt die UVB-Fachinformation
Telearbeit und Mobiles Arbeiten.

In Sondersituationen (z. B. Pandemiezeiten) gilt die Prifliste Mobiles Arbeiten nur als Empfehlung.
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Prufliste
Mobiles Arbeiten

Nr. | Pruffrage Ja | Nein | Schutzziel/Quelle Gefahrdung/Belastung/Mangel Beispielhafte Losungsansétze
1 Organisation und betriebliche Regelungen zum mobilen Arbeiten
1.1 |Isteine allgemeine unternehmens- |:| |:| § 3 Abs. 1 und 2 und § | Systematische und einheitliche Dienst-/Betriebsvereinbarung abschlie3en
/betriebsspezifische Vorgehenswei- 4 ArbSchG Planung und Umsetzung mobiler Unt h _Ibetrieb ifische Rege-
se/Regelung zum mobilen Arbeiten Arbeit ist nicht gewahrleistet ermenmens-/betriebsspezinsche Rege
vorhanden? 88 3 ff. ArbZG . lungen vereinbaren
§ 2 DGUV Vorschrift 1 Psychische Belastung Prifliste Psychische Belastung bearbeiten
(www.uv-bund-bahn-de/handlungshilfe >>
Arbeitshilfen)
1.2 | Werden den Fuhrungskraften In- D |:| 88 3 bis 4 ArbSchG Unzureichende Kenntnisse tber Fihrungskrafte informieren und beraten
formationen bzw. Schulungen zur . Umgang mit mobiler Arbeit -
o § 2 DGUV Vorschrift 1 Schulungen organisieren
Organisation und Gestaltung von Gesundheitsgefahr durch Unkennt-
mobiler Arbeit angeboten? nis 9 Fuhrungskrafte regelmafig qualifizieren
(z. B. in Bezug auf Arbeitsrecht, Arbeits-
Fehlende Vorbildfunktion und Gesundheitsschutz, Datenschutz, Ei-
Psychische Belastung gendisziplin, Selbstmanagement, Schutz
vor Uberforderung, Zeitmanagement, Refle-
xion des eigenen Verhaltens, Fuhrungs-
und Kommunikationsverhaltens, Fuhren auf
Distanz)
1.3 | Werden den Beschaftigten Informa- 88 3,12 und 14 Arb- Unzureichende Kenntnisse tber Informationen/Schulungen zur Organisation

tionen bzw. Schulungen zur Orga-
nisation und Gestaltung von mobiler
Arbeit angeboten?

SchG
8 12 BetrSichV
8 4 DGUV Vorschrift 1

Umgang mit mobiler Arbeit

Gesundheitsgefahr durch Unkennt-
nis

Psychische Belastung

und Gestaltung von mobiler Arbeit bereit-
stellen/anbieten (z. B. zu Datenschutz und
Datensicherheit, Arbeits- und Gesundheits-
schutz, Selbst- und Zeitmanagement, Ge-
sundheitsmanagement, eigenverantwortli-
che Organisation der Arbeit und Reisetétig-
keit, Wahl der Reisemittel)
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Nr. | Proffrage Ja | Nein | Schutzziel/Quelle Gefahrdung/Belastung/Mangel Beispielhafte Losungsansétze

1.4 | Werden die Beschaftigten Uber die |:| |:| 88 12 und 14 ArbSchG | Unfall- und Gesundheitsgefahr Unterrichtung/Unterweisung tber die spezi-
spezifischen Geféahrdungen bei der § 12 BetrSichV durch Unkenntnis (z. B. Zwangshal- | fischen Gefahrdungen bei der mobilen Ar-
mobilen Arbeit unterwiesen und tung, Uberbeanspruchung der Au- | beit mindestens einmal jahrlich durchfihren
wird dies dokumentiert? § 4 DGUV Vorschrift 1 | gen, Konzentrationsminderung) und dokumentieren

Fehlender Nachweis der Unterwei-
sung

1.5 |Sind die mobilen Arbeitsbedingun- |:| D 8 3 Abs. 1 und 2 und § | Arbeits-/Arbeitsumgebungsbedin- Empfohlene Arbeits-/Arbeitsumgebungsbe-
gen definiert und den Beschéftigten 4 ArbSchG gungen sind nicht festgelegt dingungen festlegen (z. B. Tisch/Stehtisch
bekannt? Unkenntnis iiber Arbeits-/Ar- in Raststatte/Bahn nutzen, aufrechte und

beitsumaebunasbedinaunaen bequeme Kdérperhaltung, ruhige Umgebung,

9 9 gung Entfernung zwischen Bildschirm und Auge
Konzentrationsminderung ca. 50 bis 60 cm, ZeichengrofRe der Grol3-
7 hal buchstaben mindestens 3,2 mm, Reflexio-

wangshaltung nen auf dem Bildschirm vermeiden)

Uberbeanspruchung der Augen Arbeits-/Arbeitsumgebungsbedingungen
Beeintrachtigung durch wechselnde | festlegen, unter denen mobile Arbeit nicht
Lichtverhaltnisse, ungiinstige klima- | verrichtet werden soll (z. B. kein langeres
tische Bedingungen, akustische Arbeiten mit Notebook auf dem Schof3/auf
Storquellen (z. B. im Hotel, auf den Knien, keine langere Notebooknutzung
Flughafen) im geparkten Auto)

1.6 | Sind die Beschaftigten unterwiesen, |:| |:| 88 3und 4 DGUV Stolper- und Sturzgefahr Beschaftigte Uiber sichere und stolperfreie
die Kabel der mobilen EDV-Gerate Vorschrift 3 und 4 Verletzunas- und Lebensaefahr Verlegung der Kabel (zug-, quetsch- und
sicher und stolperfrei zu verlegen? gs, 9 knickfrei) unterweisen

durch elektrischen Schlag
2 Arbeitsausstattung, -umgebung und Ergonomie
2.1 |lIst geregelt, welche Arbeitsmittel fur § 3 Abs. 1 und 2 und § | Erschwerte Aufgabenerfiillung Art und Umfang der Arbeitsmittel fir mobi-

die jeweilige mobile Arbeitsaufgabe
erforderlich sind und eingesetzt
werden sollen?

L]

[

4 ArbSchG
8 5 BetrSichV

durch ungeeignete Arbeitsmittel

les Arbeiten in Abhangigkeit von der jeweili-
gen Tatigkeit festlegen (z. B. in Dienst-/
Betriebsvereinbarung)

Beachten, dass Netbooks, Tablets oder
Smartphones wegen der kleinen Bild-
schirmanzeige und Tastatur fir langer an-
dauernde Schreibtatigkeiten nicht empfeh-
lenswert sind
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Nr. | Proffrage Ja | Nein | Schutzziel/Quelle Gefahrdung/Belastung/Mangel Beispielhafte Losungsansétze
2.2 |lIst geregelt, welche aufgabenbezo- |:| |:| 8 3 Abs. 1 und 2 und § | Erschwerte Aufgabenerfiillung In Abhangigkeit von der jeweiligen Tatigkeit
gene Ausstattung die mobilen EDV- 4 ArbSchG durch ungeeignete mobile EDV- geeignete Arbeitsmittel einschlie3lich Zube-
Gerate (z. B. Notebook, Tablet, § 3 Abs. 1 und Anhan Gerate hoér auswahlen (z. B. mobile EDV-Gerate
Smartphone) einschlieflich Zube- : ang y . mit VPN-Zugang, mobile Drucker, Smart-
. . - Nummer 6.4 ArbStattV | Haltungsschaden/Dysbalancen im
hor aufweisen miissen? phone)
§§ 2 und 4 Lasthand- Muskelskelettsystem durch den o .
habV Transport von schwerem Gepack Kriterien zur Ausstattung mobile EDV-
Uber eine langere Zeit Gerate festlegen
Belastung der Augen (zu klei- DGUV Regel 115-401 beachten
ner/dunkler Bildschirm, dunkle Tas-
tatur)
Uber- und Fehlbelastung von Hand
und Arm
2.3 | Entsprechen die mobilen EDV- |:| |:| 8 4 ArbSchG Psychische Belastung durch veral- | Bei Beschaffung/Auswahl der EDV-Geréate
Geréate und deren Software dem tete Technologien (z. B. Stérung fur das mobile Arbeiten den Stand der
Stand der Technik? der Arbeit durch langsame Internet- | Technik beachten
\Iéer(r)tg);rn; murr;]géglsirjtr)lzr)ldungsabbruch, Mobile EDV-Gerate und Software regelma-
Big auf Betriebs- und Funktionsfahigkeit
sowie Stand der Technik Uberprifen
Software aktualisieren
Leistungsfahige mobile Internetverbindung
bereitstellen
2.4 | Werden die mobilen EDV-Gerate § 3 Abs. 6und § 14 Nicht bekannt, ob ein Schutz gegen | Alle vorgeschriebenen Priifungen der mobi-

innerhalb einer ermittelten Praffrist
durch eine Elektrofachkraft (oder
durch eine elektrotechnisch unter-
wiesene Person unter Leitung und
Aufsicht einer Elektrofachkraft)
gepruft und wird das Ergebnis do-
kumentiert?

BetrSichV

§ 5 DGUV Vorschrift 3
und 4

elektrischen Schlag besteht

Entstehungsbrande und Fehlfunkti-
onen moglich

Fehlerhafte Prufung aufgrund unzu-
reichender Fachkenntnisse

Fehlender Nachweis der Prufung

len EDV-Gerate innerhalb der ermittelten
Pruffrist durch eine Elektrofachkraft oder
durch eine elektrotechnisch unterwiesene
Person unter Leitung und Aufsicht einer
Elektrofachkraft durchfiihren und dokumen-
tieren lassen

DIN VDE 0701-0702:2008-06 und 1000-
10:2009-01 beachten
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Nr. | Proffrage Ja | Nein | Schutzziel/Quelle Gefahrdung/Belastung/Mangel Beispielhafte Losungsansétze
3 Arbeitszeit
3.1 | Gibt es Arbeitszeitregelungen fir D I:I 88 3 bis 9 ArbzG Gesundheitsgefahr durch regelmé- | Arbeitszeitregelungen fir mobiles Arbeiten
mobiles Arbeiten und sind sie allen §8 3 bis 7 AZV RBige Mehrarbeit schaffen
bekannt? ! . i . .
§§ 3 und 4 ArbSchG S_elbstausbeutgng durch regelméa- | Klaren, \{velches Arpe|§sze!tmodell (Vertrau-
Bige Mehrarbeit ensarbeitszeit, Gleitzeit mit oder ohne
Kernarbeitszeit) am geeignetsten ist
Regelungen fiir Reisezeiten, Wochenen-
den, Feier- und Urlaubstage treffen
Arbeitszeitregelungen fir mobiles Arbeiten
in Betriebs-/Dienstvereinbarung festlegen
3.2 |Ist geregelt, an wie vielen Tagen in |:| |:| 88 3 bis 9 ArbzG Verringerte Kommunikation, verrin- | In Betriebs-/Dienstvereinbarung festlegen,
der Woche und zu welchen Uhrzei- §§ 3 bis 7 AZV gerter Informationsaustausch und | an wie vielen Tagen in der Woche und zu
ten mobil gearbeitet werden darf? Wissenstransfer welchen Uhrzeiten mobil gearbeitet werden
88 3 und 4 ArbSchG Erschwerte Zusammenarbeit und darf
soziale Anbindung Zugriffszeiten beschranken (Anmel-
Selbstausbeutung durch regelmé- dung/Serverzugrlff zu bestimmten Uhrzeiten
) X unterbinden)
Bige Mehrarbeit
RegelmaRige Anwesenheit im Blro sicher-
stellen (z. B. Prasenztage)
An-/Abwesenheit bzw. Zeiten der Erreich-
barkeit unterwegs tUber gemeinsamen digi-
talen Terminkalender regein
3.3 | Sind die Reaktionszeiten festgelegt, |:| |:| 88 3 bis 9 ArbzG Psychische Belastung durch stan- | Reaktionszeiten in Betriebs-/Dienstverein-
innerhalb derer auf interne sowie : dige Erreichbarkeit barung festlegen
; . 88 3 bis 7 AZV
externe E-Mails und Anrufe reagiert .
Selbstausbeutung durch regelma-
werden soll? . X
RBige Mehrarbeit
4 Arbeitsmedizinische Vorsorge
4.1 | Wird den mobil arbeitenden Be- 8 5 und Anhang Teil 4 | Nichterkennen von Vorschaden und | Arbeitsmedizinische Vorsorge (z. B. G 37)

schaftigten die arbeitsmedizinische
Vorsorge fiur Tatigkeiten am Bild-
schirm (z. B. G 37) angeboten?

Abs. 2 Nr. 1 Arb-
MedVvV

ersten Krankheitssymptomen

Erhohte Gesundheitsgefahr fur
gesundheitlich nicht geeignete Be-
schaftigte

anbieten
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Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ArbMedVvV
Die arbeitsmedizinische Vorsorge nach der ArbMedVV umfasst:

— die Beurteilung der individuellen Wechselwirkungen von Arbeit und Gesundheit,

— die individuelle arbeitsmedizinische Aufklarung und Beratung der Beschaftigten,

— das Angebot spezieller arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen zur Friherkennung von Gesundheitsstérungen und Berufskrankheiten; die Beschéftigten
dirfen arbeitsmedizinische Untersuchungen ablehnen,

— die Nutzung von Erkenntnissen aus diesen Untersuchungen fir die Gefahrdungsbeurteilung und fir sonstige MalRnahmen des Arbeitsschutzes.

Es gibt drei Arten arbeitsmedizinischer Vorsorge:

— Die Pflichtvorsorge hat der Arbeitgeber bei bestimmten besonders gefahrdenden Tatigkeiten zu veranlassen. Der Arbeitgeber darf solche Tatigkeiten nur ausi-
ben lassen, wenn zuvor eine Pflichtvorsorge durchgefiihrt worden ist. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der ArbMedVV konkret aufgefihrt.

— Die Angebotsvorsorge hat der Arbeitgeber den Beschéftigten bei bestimmten gefahrdenden Tatigkeiten anzubieten. Auch diese Tatigkeiten sind im Anhang der
ArbMedVV konkret aufgefihrt.

— Die Wunschvorsorge hat der Arbeitgeber den Beschéftigten auf inren Wunsch hin ber den Anhang der ArbMedVV hinaus bei allen Tétigkeiten zu gewahren. Fur
die Wunschvorsorge gibt es daher keine abschlie3ende Auflistung.

Eignungsuntersuchungen (z. B. zu Nacht- und Schichtarbeit, Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten und Arbeiten mit Absturzgefahr) dirfen nicht im Rahmen
der arbeitsmedizinischen Vorsorge durchgefihrt werden. Der Arbeitgeber kann sie im Rahmen einer Dienstvereinbarung mit dem Personalrat einfiihren.

Ausstattung mobiler EDV-Gerate
Beispiele fur die Ausstattung mobiler EDV-Gerate

— Notebook, Tablet

(o]

bei der Auswahl von Art und Ausstattung (Prozessorgeschwindigkeit, BildschirmgréfRe, Bildschirmauflosung, Festplattenkapazitat, VPN-Zugang usw.) an den
zu bearbeitenden Aufgaben orientieren

o Gewicht méglichst unter 3 kg

o ggf. Notebookbildschirme mit gro3em Betrachtungswinkel

o stabiles, verwindungssteifes Gehause

o gut entspiegelter Bildschirm

o Bildschirmanzeige mit grof3er bzw. variabler Helligkeit (hohe Leuchtdichte), die auch im Freien ablesbar ist

o Helligkeit der Gerate bei unterschiedlichen Lichtverhaltnissen auf die Alltagstauglichkeit prifen

o Tastatur mit hellen Tasten und dunkler Beschriftung (auch bei schlechten Lichtverhaltnissen noch lesbar), ggf. beleuchtet

o Anschlusse fur externe Tastatur, Maus und Bildschirm oder fiir eine Dockingstation (da Notebooks meist auch im Biro verwendet werden)
— Maus

o zuséatzliche Maus, wenn viel mit Touchpad oder Trackpoint gearbeitet wird

(o]

(Voraussetzung: geeignete Arbeitsflache, Tisch/Stehtisch fir die Auflage des Unterarms)
an die HandgréRRe angepasste Maus (kleine Notebookmaus nur fir kurzzeitiges Arbeiten)

— Drucker

(o]

mobiler Drucker, wenn das Ausdrucken von Dokumenten erlaubt und notwendig ist
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o Gewicht méglichst unter 2 kg
o auf gute Druckqualitat achten

— Kopfhorer
o zur Wiedergabe akustischer Informationen
o mit integriertem Lautstarkeregler empfohlen

— Zubehor
o geeignetes Transportmittel fir die mobilen EDV-Geréte (z. B. Rolltasche, Rucksack)
o BlickschutZfilter fiir Arbeiten mit sensiblen Daten, um seitlichen Einblick zusatzlich zu begrenzen
o Reinigungstucher fir Touchdisplays

Weitere Informationen finden Sie in der DGUV Regel 115-401 im Abschnitt 3.10 Biroarbeit im Au3endienst — Mobile Arbeit.

Elektrofachkraft

Elektrofachkraft ist, wer aufgrund seiner fachlichen Ausbildung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie Kenntnis der einschlagigen Normen die ihm Ubertragenen Arbei-
ten beurteilen und mégliche Gefahren erkennen kann.

Elektrotechnisch unterwiesene Person
Elektrotechnisch unterwiesene Person ist, wer durch eine Elektrofachkraft tGiber die ihr Ubertragenen Aufgaben und die mdglichen Gefahren bei unsachgemalem
Verhalten unterrichtet und erforderlichenfalls angelernt sowie tber die notwendigen Schutzeinrichtungen und Schutzmaflinahmen unterwiesen wurde.

Mobile Arbeitsbedingungen

Bei der Festlegung, unter welchen Arbeitsbedingungen mobile Arbeit verrichtet bzw. nicht verrichtet werden sollte, sind auch die wechselnden, nicht beeinflussbaren
Arbeitsumgebungsbedingungen (z. B. Klima, Larm) zu beriicksichtigen.

Beispiele fir empfohlene Arbeits-/Arbeitsumgebungsbedingungen:

— Tisch/Stehtisch in Raststatte/Bahn nutzen

— auf aufrechte und bequeme Kdrperhaltung achten

— auf ruhige Umgebung achten

— Entfernung zwischen Bildschirm und Auge ca. 50 bis 60 cm
— ZeichengrofRe der GrolRbuchstaben mindestens 3,2 mm

— Reflexionen auf dem Bildschirm vermeiden

Beispiele fur Arbeits-/Arbeitsumgebungsbedingungen, unter denen mobile Arbeit nicht verrichtet werden soll:

— kein langeres Arbeiten mit Notebook auf dem Schof3/auf den Knien
— keine langere Notebooknutzung im geparkten Auto
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Pruffristen
Angaben Uber Pruffristen von elektrischen Anlagen, ortsfesten und ortsveranderlichen Betriebsmitteln kénnen der Durchfiihrungsanweisung zur DGUV Vorschrift 3
und 4 entnommen werden (siehe hierzu auch Abschnitt 5.3.101.6 VDE 0105-100:2009-10).

Psychische Belastung

Psychische Belastung ist die Gesamtheit aller erfassbaren Einflisse, die von au3en auf den Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken (Definition nach
DIN EN IS0 10075-1). Davon unterscheiden sich psychische Beanspruchungen. Sie werden definiert als die ,unmittelbare (nicht langfristige) Auswirkung der psychi-
schen Belastung am Individuum in Abh&ngigkeit von seinen jeweiligen Giberdauernden und augenblicklichen Voraussetzungen, einschlief3lich der individuellen Bewal-
tigungsstrategien®.

Das bedeutet: Der Begriff psychische Belastung ist neutral zu verstehen. Psychisch einwirken bedeutet: Die Belastung beeinflusst das Verhalten, die Gefiihle, die
Informationswahrnehmung, das Gedéachtnis usw. Je nach Individualitat der Menschen kann gleiche Belastung (z. B. haufige Uberstunden) zu unterschiedlichen Be-
anspruchungen, also Folgen, filhren. Bei manchen Menschen l6sen haufige Uberstunden Ermiidung und Stress aus, andere verkraften sie ohne groRere Auswirkun-
gen.

Zusatzliche psychische Belastung kann hervorgerufen werden durch:

— Faktoren, die die Arbeitsausfiihrung erschweren, z. B. Beeintrachtigung der Informationsaufnahme durch Larm oder durch ungtinstige Beleuchtung beim Ablesen
von Anzeigen,

— Faktoren, die dem personlichen Behaglichkeitsempfinden widersprechen oder Unwohlsein hervorrufen, z. B. unzureichende Beleuchtung, unzureichende klimati-
sche Bedingungen.

Stress
Im Sinne von beruflich bedingtem Dis-Stress: Durch berufliche Anforderungen ausgeloster und als unangenehm empfundener Zustand, der sich beim Beschéftigten
auf physischer und psychischer Ebene unglnstig auswirkt. Typische Symptome sind dabei Nervositat, Ubererregung, Anspannung, Hektik, Arger und Angst.

Unterrichtung/Unterweisung

Die Begriffe Unterrichtung/Unterweisung umschreiben die Pflicht des Arbeitgebers, die Beschéftigten Uber Gefahren, denen sie bei der Arbeit ausgesetzt sein kén-
nen, und Uber die entsprechenden Maf3hahmen und Einrichtungen zur Verhltung dieser Gefahren zu informieren.

Die Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der Beschéftigten ausgerichtet ist.

Die Unterweisung ist vor Aufnahme der Tétigkeit vorzugsweise mindlich und in verstandlicher Form und Sprache arbeitsplatzbezogen durchzufiihren. Bei Anderun-
gen der Arbeitsbedingungen, die zu einer erhéhten Gefahrdung der Beschéftigten fihren kénnen, ist sie zu wiederholen. Sie ist mindestens einmal jahrlich durchzu-
fihren und zu dokumentieren.
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