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Beurteilung der Arbeitsbedingungen in der Bundesverwaltung
sowie in Betrieben und Einrichtungen der Lander und Kommunen

Eine Information fiir Einsteiger

Gefdhrdungsbeurteilung am PC

Seit dem Erlass des Arbeitsschutzgesetzes 1996 ist die Beur-
teilung der Arbeitsbedingungen an allen Dienststellen Pflicht.
Dabei unterstiitzt seit Jahren die Handlungshilfe-Software der
Unfallversicherung Bund und Bahn. Sie ermdglicht Arbeits- und
Gesundheitsschutzmanagement flexibel vom PC aus. Die An-
wendung gibt es als Einzelplatz- sowie als Mehrplatzinstallation,
so dass mehrere Nutzer parallel arbeiten konnen.

Arbeitsschutz mit System

Mit der Handlungshilfe 4.0 kénnen anhand zahlreicher, bereits
vorgegebener oder individuell erstellter Priiflisten und Doku-
mente Gefdhrdungen innerhalb eines Betriebes ermittelt wer-
den. AufRerdem unterstiitzt das Programm dabei, entsprechend
der Ergebnisse geeignete MaBnahmen einzuleiten.

All diese Vorgdnge kénnen nachpriifbar mit der Software doku-
mentiert werden.

Abbildung der betrieblichen Organisationsstruktur

Die eigene betriebliche Struktur kann tibersichtlich in der Hand-
lungshilfe 4.0 nachgebildet werden. Die Gliederung erfolgt iber
Organisationseinheiten, Arbeitsplaner und Ordner, die mit Priif-
fillen gefiillt werden. Relevante Texte (Arbeitschutzdokumente,
Erlauterungen o. d.) kdnnen an Ort und Stelle verkniipft bzw.
angeboten werden.
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Neues Benutzerrollenkonzept

Je nach Zustandigkeit bzw. Berechtigung wird in der neuen Soft-
ware unter bestimmten Benutzerrollen gearbeitet. Dadurch ist
die datenschutzrechtliche Sicherheit gewéahrleistet.

Die Administratoren

Im Hintergrund des Programmes agiert der IT-Administrator, der
die Handlungshilfe installiert und Systemaktualisierungen (re-
lease) einspielt. Diesem und dem HH-Administrator stehen alle
Systemfunktionalitaten des Programms zur Verfligung. Der HH-
Administrator ist zustandig fiir die Durchfiihrung von Datensi-
cherungen und das Einspielen von Inhalts-Updates, die von der
Unfallversicherung Bund und Bahn in regelméafiigen Abstanden
online bereitgestellt werden. Zudem legt er weitere Benutzerrol-
len im System an. Hierzu gehéren: der Supervisor, der Anwender
und die Lesenden.

Der Supervisor

Der Supervisor hat folgende Berechtigungen:
er legt einzelne Benutzerrollen an
erverwaltet programmintern die in seinem Zustdndigkeits-
bereich liegenden Benutzerrechte
er hat alle Bearbeitungsrechte, die auch einem Anwender
zustehen sowie einige zusatzliche Berechtigungen
er kann komplexe Strukturen in Form von Organisationsein-
heiten, Arbeitsplanern und Ordnern (inklusive Priiffallen)
anlegen
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er stellt bei Bedarf einen betriebsspezifischen Inhalt bereit,
in dem allen Nutzern relevante Informationen zentral zur
Verfiigung gestellt werden kénnen.

Der Anwender

Der Anwender
legt Arbeitsplaner an und bearbeitet die Inhalte (einem Ar-
beitsplaner kénnen ein oder mehrere Anwender zugewiesen
sein),
hat volle Schreibrechte in allen Ordnern,
fithrt die Gefahrdungsermittlung fiir seinen Bereich (z. B.
seine Abteilung) durch.

Die Lesenden

Zielgruppe fiir diese Rolle sind vor allem Fiihrungskrafte, die in
ihrem Betrieb fiir den Arbeitsschutz unmittelbar verantwortlich
sind.

Einem Strukturelement konnen mehrere Lesende zugewiesen
werden.

Lesende
kénnen sich einen Uberblick iiber den aktuellen Bearbei-
tungsstand verschaffen,
haben Einsicht in Gefahrdungsermittlung und Manahmen-
verwaltung,
konnen auf Arbeitsplaner oder gesamte Organisations-
einheiten berechtigt werden,
verfiigen nicht tiber Schreibrechte.

Strukturbereiche
Die Handlungshilfe 4.0 ist in fiinf unterschiedliche Struktur-
bereiche gegliedert:

Inhalt

Hier werden die Priiflistenangebote der Unfallversicherung Bund
und Bahn bereitgestellt, die regelmafig tiber Inhalts-Updates
aktualisiert werden kénnen.

Betriebsspezifischer Inhalt
Dieser Strukturbereich wird von Supervisoren mit Priiflisten,
Vorlagen und Arbeitsschutzdokumenten befiillt, die bei der

Durchfiihrung der Gefahrdungsermittlung unterstiitzen. Anwender
und Lesende haben darauf entsprechend ihrer Rechte Zugriff.

Offentlicher Bereich

Der offentliche Bereich ist die offizielle Arbeits- und Dokumenta-
tionsebene, der zentrale Bereich fiir die Gefahrdungsermittlung.
Hier bildet der Supervisor seine betriebliche Struktur im System
nach, bestehend aus Organisationseinheiten und Arbeitspla-
nern mit Ordner und Prifféllen.

Die hier abgelegten Daten sind fiir alle berechtigten Benutzer
sichtbar.

Benutzerbereich

Anwender, Supervisor und Administrator verfiigen tiber einen
personlichen Benutzerbereich. In diesen konnen Daten hoch-
geladen oder probeweise Strukturen aufgebaut werden. Dieser
Bereich ist nur fiir die jeweilige Benutzerrolle zugénglich und
nicht 6ffentlich einsehbar.

Dokumentationsarchiv

Zu jedem Arbeitsplaner kann eine schreibgeschiitzte Dokumen-
tationsablage im Dokumentationsarchiv erstellt werden. Diese
ermoglichen eine libersichtliche Archivierung einzelner Bearbei-
tungsstdande und eine liickenlose Gefadhrdungsdokumentation.

Maf3nahmenverwaltung

Fir die einzelnen Arbeitsplaner kann in der Manahmen-
verwaltung eine Ubersicht der ermittelten Gefdhrdungen sowie
der Arbeitsstand der Malnahmenumsetzung generiert werden.
Eine Differenzierung ist durch das Setzen von Filtern moglich.

Risikobewertung

Zusatzlich zur abschlieBenden Gefdhrdungsbeurteilung kann
das Ergebnis einer Risikobewertung fiir jede einzelne festgestell-
te Gefahrdung dokumentiert werden.
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